ROMANIA PROIECT Avizat:

JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara STEPANESCU
CONSILIUL LOCAL Nr. 143/3.03.2023

HOTARAREAR~.

din 2023

privind aprobarea participarii Municipiului Arad la proiectul ,,Implicare in Nevoia de Inovare
Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationald duala,
IN.LT.LA.T.ILV.E. d”, a Acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului, a Notei de
fundamentare a investitiei, a Notei conceptuale, a Descrierii sumare a investitiei
si a cheltuielilor legate de proiect

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin Referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 3.03.2023;

Analizand Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 17888/3.03.2023;

Luand in considerare Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 26/2023 privind
aprobarea participarii Municipiului Arad in Consortiul Regional pentru Invatamant Dual Arad;

Avand in vedere Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3.071/2023 pentru aprobarea Ghidului
solicitantului — Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatdmant dual
aferente Planului national de redresare si rezilientd, componenta 15 — Educatie, Investitia 6.
Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate;

Avand in vedere Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6216/2022 pentru aprobarea Metodologia
privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aplicabild la nivel national cu modificarile
si completarile ulterioare;

Analizand Planul National de Redresare si Rezilientda al Roméaniei (PNRR) aprobat prin Decizia
de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii Planului de
Redresare si Rezilientd a Romaniei;

Luand in considerare Ordonanta de Urgentad nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
Redresare si Rezilienta, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului National de Redresare si Rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de Redresare si Rezilienta;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaéniei prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului National de Redresare si Rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de Redresare si Rezilienta;

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul drepturilor conferite de prevederile art. 129 alin (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. a), b),
e), alin. (9) lit. a), alin. (14), art. 136 alin (1), art. 139 alin. (1) si (3) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a)
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din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1. Se aproba participarea Municipiului Arad la proiectul ,,Implicare in Nevoia de Inovare
Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationala duala,
INITIATILV.E d” in vederea obtinerii de finantare prin Planul National de redresare si
Rezilientd, componenta 15 — Educatie, investitia 6. Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale
si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate la nivelul UAT
Municipiul Arad, judetul Arad, in calitate de partener in cadrul unui parteneriat de tip consortiu,
lider de consortiu fiind Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Art. 2. Se aproba Acordul de parteneriat pentru implementarea proiectului ,, Implicare in Nevoia
de Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea
Educationala duala, IN.LT.LLA.T.I.V.E. d”, prezentat iIn Anexa 1 care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se mandateazd Primarul Municipiului Arad, domnul Cailin Bibart, si semneze
Acordul de parteneriat pentru implementarea proiectului, prezentat in Anexa 1, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

(2) In absenta Primarului Municipiului Arad, se imputerniceste viceprimarul desemnat prin
dispozitie a Primarului Municipiului Arad sa semneze acordul la care se face referire la alin. (1).

Art. 4. Se aprobd Nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea investitiei,
prezentatd in Anexa 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Se aproba Nota conceptuald, prezentatd in Anexa 3, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 6. Se aproba Descrierea sumara a investitiei, prezentatd in Anexa 4, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 7. Se aproba valoarea totald a proiectului ,,Jmplicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si
Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi 1n Viziunea Educationalda duala,
IN.ILT.ILA.T.ILV.E. d”, calculata la cursul InforEuro de euro = 1 euro = 4.9481lei.), conform
Ghidului specific Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual,
modificat prin OME nr. 3071/2023. in cuantum de 129.885.353,50 lei, la care se adaugd TVA
24.678.217,16 lei, respectiv 154.563.570,66 lei cu TVA inclus.

Art. 8. Se aproba contributia Municipiului Arad la cheltuielile aferente proiectului ,,Implicare in
Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi In Viziunea
Educationala duala, LIN.LT.LA.T.I.V.E. d”, in cuantum de 14.345.717,50 lei, la care se adauga
TVA 2.725.686,32 lei, respectiv 17.071.403,82 lei cu TVA inclus.

Art. 9. Sumele reprezentand eventualele cheltuieli neeligibile ce pot aparea pe durata
implementarii proiectului ,,Implicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind
Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationald duald, IN.L.T.I.LA.T.I.V.E.d”, necesare
bunei implementdri a acestuia, se vor asigura din bugetul general de venituri si cheltuieli al
Municipiului Arad.

Art. 10. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Primarul Municipiului Arad, prin
serviciile de specialitate din aparatul propriu si se comunicd celor interesati prin Serviciul
Administratie Publicd Locala.

Art. 11. Sumele reprezentand eventualele cheltuieli neeligibile ce pot aparea pe durata
implementdrii proiectului ,,Mobilitate urbana durabild — tramvaie eficiente energetic pentru
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Municipiul Arad”, necesare bunei implementdri a acestuia, inclusiv cele pentru amplasarea si
alimentarea statiilor de reincédrcare pentru vehicule electrice, se vor asigura din bugetul general de
venituri si cheltuieli al Municipiului Arad.

Art. 12. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Primarul Municipiului Arad, prin
serviciile de specialitate din aparatul propriu si se comunicd celor interesati prin Serviciul
Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,

SPED
Red./Dact. Laura Bocancios Cod PMA-S4-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 17887 /3.03.2023

In temeiul prevederilor articolului 136, alin (1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobat prin Hotararea nr. 149/2012, imi exprim initiativa
de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: aprobarea participarii Municipiului
Arad la proiectul ,, Implicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea
Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationala duala, INITIATIV.E. d”, a Acordului de
parteneriat pentru implementarea proiectului, a Notei de fundamentare a investitiei, a Notei
conceptuale, a Descrierii sumare a investitiei si a cheltuielilor legate de proiect, in sustinerea
caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Municipiul Arad s-a alaturat, in calitate de partener, Consortiului Regional pentru Invatimant
Dual Arad, al carui scop principal este ,asigurarea educatiei si formarii profesionale initiale in
sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici si cu alti parteneri relevanti
pentru a adapta educatia si formarea profesionala la cerintele pietei muncii”,

Liderul Consortiului este Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, iar ceilalti parteneri sunt:
Municipiul Arad, Universitatea Politehnica Timisoara, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Liceul
Tehnologic Aurel Vlaicu Arad, Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad,
Colegiul Economic Arad, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Henri Coanda Arad, Liceul
Tehnologic de Electronica si Automatizari Caius lacob Arad, S.C. Leoni Wiring Systems Arad
S.R.L., S.C. Hella Roméania S.R.L., punct de lucru Arad, Joyson Safety Systems Arad S.R.L

Contractul de parteneriat pentru constituirea Consortiului Regional pentru Invitimantul Dual
Arad a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local Municipal nr. 26 din 27.01.2023.

Printre activitdtile pe care si le propune consortiul se numard construirea si dezvoltarea unui
Campus Profesional Integrat, cu finantare prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR),
Componenta 15 — Educatie, Investitia 6. Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate.

Potrivit Ghidului solicitantului, punctul 4.2. printre anexele cererii de finantare, solicitate la
depunere, se numard hotararea de aprobare a participarii in cadrul proiectului, a Notei de
fundamentare a investitiei si a cheltuielilor legate de proiect. Hotdrarea Consiliului Local se
numadra printre documentele de eligibilitate obligatorii, fard de care proiectul nu poate fi depus in
cadrul apelului PNRR/2022/C15/MEDU/16/Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invatamant dual.

Astfel, consider oportuna promovarea in Consiliul Local al Municipiului Arad a unui proiect de
hotarare privind aprobarea participarii Municipiului Arad la proiectul ,, Implicare in Nevoia de
Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea
Educationala duala, INITIATIV.E. d”, a Acordului de parteneriat pentru implementarea
proiectului, a Notei de fundamentare a investitiei, a Notei conceptuale, a Descrierii sumare a
investitiei i a cheltuielilor legate de proiect.

p.PRIMAR,

Calin Bibart
VICEPRIMAR,

Lazar Faur

SPED



Red./Dact. Laura Bocancios Cod PMA-S4-01
PRIMARIA MUNICIPIUL ARAD

DIRECTIA TEHNICA

Serviciul Programe Europene de Dezvoltare

DIRECTIA ECONOMICA

Serviciul Buget

Nr. 17888 /03.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: Referatul de aprobare inregistrat cu nr. 17887 / 3.03.2023 al domnului Calin
Bibart, Primarul Municipiului Arad

Obiect: Propunerea privind aprobarea participarii Municipiului Arad la proiectul ,,Implicare in
Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea
Educationala duald, IN.LT.LA.T.I.LV.E. d”, a Acordului de parteneriat pentru implementarea
proiectului, a Notei de fundamentare a investitiei, a Notei conceptuale, a Descrierii sumare a
investitiei si a cheltuielilor legate de proiect.

Date generale despre programul de finantare

Prin Ordinului Ministrului Educatiei nr. 3.071 din 19.01.2023 a fost aprobat Ghidul
solicitantului — Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatdmant dual
aferente Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta 15 — Educatie, Investitia 6.
Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri
profesionale integrate,

Conform Ghidului solicitantului, tipurile de solicitanti care pot depune cereri de finantare sunt
consortii, definite ca parteneriate fara personalitate juridica, constituite in baza unui Contract de
parteneriat pentru constituirea Consortiului, la nivel regional, de sine statator, format, cel putin, din
urmatoarele tipuri de entitati: unitdti de invatamant de stat/private acreditate, institutii de
invatamant superior de stat/private acreditate, UAT-uri si operatori economici, la care se pot
adauga, dupa caz, si alti parteneri relevanti pentru insertia absolventilor, de la nivel national sau
european. Lideri de parteneriat pot fi doar institutiile de Tnvatamant superior de stat sau UAT-urile.

In cadrul prezentului Apel de proiecte, apel competitiv, cu termen limita de depunere 7 martie
2023, vor fi selectate minimum 10 Consortii, pe baza Metodologiei privind constituirea
consortiilor pentru invatimant dual, aplicabila la nivel national, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6216/2022 cu modificarile si completarile ulterioare.

Consortiile selectate vor beneficia de un grant pentru construirea campusurilor profesionale
integrate pentru invatdmantul dual, vizand: asigurarea infrastructurii necesare pentru pregatirea
profesionald optimd a elevilor si studentilor si asigurarea infrastructurii sociale pentru elevi si
studenti.

Conform definitiei din Ghidul solicitantului campusul profesional integrat pentru educatie si
formare profesionala, este ,,construit si echipat pentru desfasurarea activitatii didactice si practice
cu elevii si studentii, dotat cu ateliere de practica digitale, pe baza unui concept de digitalizare
adaptat profilului liceelor si universitatilor cu respectarea prevederilor Contractului de finantare
semnat in cadrul prezentului apel, spatii pentru activititi sportive, pentru cazarea elevilor si
studentilor etc. ”

Campusurile profesionale integrate pentru invatamant dual trebuie construite pana la 30
septembrie 2025. Termenul maxim de implementare a proiectilului este 30 iunie 2026,

Date generale despre proiect



Proiectul ,Implicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea
Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationald duala, IN.LT.LA.T.LV.E. d” vizeazd realizarea
Investitiei 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10
campusuri profesionale integrate, cu finantare din PNRR, Componenta 15 — Educatie.

Prin Hotararea Consiliului Local Municipal nr. 26 din 27.01.2023, Municipiul Arad s-a alaturat,
in calitate de partener, Consortiului Regional pentru Invatamant Dual Arad, al cirui scop principal
este ,asigurarea educatiei si formadrii profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de
parteneriate cu operatorii economici sau cu alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si
formarea profesionala la cerintele pietei muncii”.

Consortiul este format din:

» Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

* Universitatea Politehnica Timisoara

* UAT Municipiul Arad

* Inspectoratul Scolar Judetean Arad

* Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu" Arad

* Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad

*  Colegiul Economic Arad

* Liceul Tehnologic de Transporturi Auto ,,Henri Coandd” Arad
* Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,,Caius lacob” Arad
* S.C. Leoni Wiring Systems Arad S.R.L.

* S.C. Hella Romania S.R.L. — punct de lucru Arad,

+ Joyson Safety Systems Arad S.R.L.,

Consortiul Regional pentru Invitimant Dual Arad a fost constituit conform Metodologiei
privind constituirea consortiilor pentru invatdmant dual aprobatad prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 6216/2022 si avizat de catre Ministerul Educatiei prin avizul nr.9/06.02.2023.

Consortiul a identificat ca oportund dezvoltarea Campusului Profesional Integrat Arad, pentru
realizarea cdruia se va solicita finantare prin PNRR, Componenta 15 Educatie - Program-pilot
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru Invatimant dual.

Pentru depunerea si implementarea proiectului este necesara semnarea unui Acord de
parteneriat. Acordul de parteneriat pentru implementarea proiectului va deveni anexa la Cererea de
finantare pentru proiectul ,,/mplicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind
Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationala duala, INIT.IA.T.IV.E. d”, care va fi
depus in cadrul PNRR C15.

Principalele obligatii propuse pentru Municipiul Arad in cadrul proiectului sunt:

- sd asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare, in
conditiile legii, pentru invatdmantul preuniversitar;

- sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de Tnvatamant si de operatorii economici
parteneri 1n cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesional;

- sd pund la dispozitia consortiului suprafata de teren necesarda construirii Campusului
Profesional Integrat Arad;

- sa is1 asume realizarea tuturor procedurilor de coordonare, proiectare, constructie, receptie si
dotare pentru Campusul Profesional Integrat Arad, in cazul in care consortiul obtine finantare
nerambursabild pentru acest obiectiv, in conditiile contractului de finantare.



Detaliile proiectului sunt prezentate in Nota de fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea investitiei, Nota conceptuala si Descrierea sumara a investitiei, anexe la acest
raport.

Bugetul proiectului:

Valoarea totald a proiectului este: 129.885.353,50 lei la care se adauga TVA 24.678.217,16
lei , respectiv 154.563.570,66 lei cu TVA inclus.

Contributia Municipiului Arad la cheltuielile aferente proiectului este de 14.345.717,50 lei, la
care se adauga TVA 2.725.686,32 lei , respectiv 17.071.403,82 lei cu TV A inclus,

din care:

- contributia la cheltuielile eligibile 12.018.250,00 lei, la care se adaugd TVA 2.283.467,50 lei,
respectiv 14.301.717,50 lei cu TVA inclus

- contributia la cheltuielile neeligibile 2.327.467,50 lei, la care se adauga TVA 442.218,82 lei,
respectiv 2.769.686,32 lei cu TVA inclus.

Cursul valutar este cursul InforEuro aferent lunii octombrie 2022 de 1 euro = 4,9481 lei,
conform prevederilor Ghidului specific Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invatamant dual, modificat prin OME nr. 3071/2023.

In vederea depunerii si implementirii proiectului, este necesari aprobarea Consiliului Local
privind participarea la proiect si semnarea unui acord de parteneriat Intre partenerii consortiului,
sub coordonarea Liderului de consortiu, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, conform Anexei 2
la Ghidul solicitantului - Modelul Acordului de parteneriat pentru implementarea Proiectului.
Acordul de parteneriat trebuie semnat de toti partenerii pana la data depunerii cererii de finantare.

Potrivit prevederilor art. 2, lit. jj) din Ordonanta de Urgenta nr. 124 din 13 decembrie 2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta, precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele madsuri pentru
elaborarea Planului National de Redresare si Rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,
»parteneriatul este forma de cooperare intre entitdti de drept public si/sau privat care urmaresc
realizarea in comun a reformelor/investitiilor/investitiilor specifice locale/proiectelor, pentru care a
fost incheiat un act juridic prin care sunt stabilite drepturile si obligatiile partilor”.

Avand in vedere cele prezentate mai sus,

PROPUNEM

adoptarea unei hotardri de consiliu cu urmdatorul obiect: aprobarea participarii Municipiului
Arad la proiectul ,,Implicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea
Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationala duala, INITIATIV.E. d”, a Acordului de
parteneriat pentru implementarea proiectului, a Notei de fundamentare a investitiei, a Notei
conceptuale, a Descrierii sumare a investitiei si a cheltuielilor legate de proiect.

Director executiv, Sef serviciu,
Sorin Gurban Laura Bocancios



Director executiv Vizat juridic
Marinela David Sorin Contras Sef serviciu,
Olimpia Stoica

SPED

Red./Dact. L.B./L.B Cod PMA-S4-01



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

Anexa 2 - Modelul Acordului de parteneriat pentru implementarea Proiectului

H » Planul National
de Redresare si Rezilienta

ACORD DE PARTENERIAT
Art. 1. Partile:

1. Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul in Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 77, cod
postal 300006, tel: 0257-283010, fax: 0257-280702 e-mail: rectorat@uav.ro, cod fiscal 3519500,
cont bancar IBAN: RO82TREZ021504101X024486, deschis la Trezoreria Municipiului Arad,
reprezentatd prin Ramona Lile, in calitate de rector, denumit in continuare Lider de consortiu,
Partener 1,

2. Universitatea Politehnica Timisoara, cu sediul in Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, cod postal
30006, tel: 0256403000, fax: 0256403021, e-mail: rector@upt.ro, cod fiscal 4269282, cont bancar
IBAN: RO21TREZ62120F330500X XXX, deschis la Trezoreria Timisoara, reprezentata prin Florin
Dragan, in calitate de rector, si denumit in continuare Partener 2,

3. Municipiul Arad, cu sediul in Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 75, cod postal 310130, tel:
0257/281850, fax: 0257/253842, e-mail: pma@primariaarad.ro, cod fiscal 3519925, conturi bancare
IBAN: RO76TREZ02121A428801XXXX, IBAN: RO23TREZ02121A428802XXXX, IBAN:
RO67TREZ02121A428803XXXX deschise la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentat prin
domnul Calin Bibart in calitate de primar, si denumit in continuare Partener 3,

4. Inspectoratul Scolar Judetean Arad cu sediul in Municipiul Arad, Str. Corneliu Coposu Nr.26,
cod postal: 310003, e-mail: inf arad@isjarad.ro, tel. 0257280008, fax 0257214746, cod fiscal:
3861838, cont curent IBAN RO36 RZBR 00000600 1092 7571, deschis la Raiffeisen Bank,
reprezentant: prof Marius Gondor, In calitate de inspector scolar general, si denumit in continuare
Partener 4,

5. Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu" Arad cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Decebal
nr.31A, cod postal 310124, telefon: 0257 281 437, fax: 0257 281 773, e-mail:
licvlaicu@yahoo.com, cod fiscal: 3519992, cont bancar, IBAN RO22TREZ24A650402203030X,
Trezoreria Arad, reprezentant legal prin prof. Leahu Emanuela, in calitate de director, si denumit in
continuare Partener 5,

6. Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad cu sediul in Municipiul Arad str.
Ioan Fluieras nr.10 C, cod postal 310.426, telefon/fax 0257-275.126, e-mail
colteharad@yahoo.com, cod fiscal 3520059, cont bancar IBAN RO22TREZ24A650402203030X ,
deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentata prin prof. Ticd Gheorghita, in calitate de
director, si denumit in continuare Partener 6,

7. Colegiul Economic Arad , cu sediul in Municipiul Arad, Piata George Enescu, nr. 2, cod postal:
310131, tel: 0257/281529, email: colecoarad@yahoo.com, cod fiscal: 3519720, cont bancar IBAN
ROS5TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria statului, reprezentatd prin: Baltiretu
Monica, in calitate de director si denumit in continuare Partener 7,



8. Liceul Tehnologic de Transporturi Auto ,,Henri Coanda” Arad cu sediul in sediul in
Municipiul Arad, str. Marasesti nr. 34, cod postal 310032, telefon: 0257280351/fax: 0257255257,
e-mail: liccoanda@yahoo.com, cod fiscal: 3519712, cont bancar IBAN
RO49TREZ23A650402100101X, deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentata prin prof.
ing. Baisanu Steliana, in calitate de director ,si denumit in continuare Partener 8,

9. Liceul tehnologic de electronica si automatizari ,,Caius Iacob” Arad cu sediul in Municipiul
Arad, Piata Caius lacob, nr. 1, cod postal 310137, telefon/fax 0257-212383, 0357-413591, e-mail
lic.caiusiacob@gmail.com, cod fiscal 3519240, cont bancar RO85TREZ24A650402200130X,
deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentata prin prof. Darau Aurelia-Natalia, in calitate
de director ,s1 denumit in continuare Partener 9,

10. S.C. Leoni Wiring Systems Arad S.R.L. cu sediul in Zona Industriald Vest stradd I, nr. 11 cod
postal 319589, tel: 0741092200, fax: 0757089402, cod fiscal RO11385425, reprezentata prin
Dragomir Florin, in calitate de Managing Director si denumit in continuare Partener 10,

11. S.C. Hella Romania S.R.L. — punct de lucru Arad, cu sediul in Arad, str. III Zona Industriala
Arad Vest nr. 1, judetul Arad, cod postal 307200, tel: 0372881100 si 0730113340, e-mail:
gelu.murariu@hella.com, cod fiscal 16297090, reprezentata prin domnul Gelu Florin Murariu, in
calitate de Director General si denumit in continuare Partener 11,

12. Joyson Safety Systems Arad S.R.L., cu sediul in Arad, str. III Zona Industriala Arad Vest nr.
9, cod postal 310491, tel: 0257/203309 si 0736/803177, e-mail: Mihai.uscat@joysonsafety.com,
cod fiscal RO 39329689, reprezentatd prin domnul Mihai Uscat, in calitate de Manager HR, si
denumit in continuare Partener 12,

numite in mod colectiv ,,Consortiul”:

Art. 2. Obiectul

Obiectul acestui Parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile Partilor, contributia
financiard proprie a fiecarei Parti la bugetul Proiectului precum si responsabilititile ce le
revin In implementarea activitdtilor aferente Proiectului ,,Implicare in Nevoia de Inovare
Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea
Educationald dualia, LLN.L.T.I.LA.T.I.V.E. d”. Prezentul Acord de parteneriat este parte
integrantd a Cererii de finantare/Contractului de finantare si se aplica, inclusiv, Schemei de
ajutor de minimis.

Art. 3. Principiile de buna practica ale Parteneriatului

(1) Toti Partenerii trebuie sd contribuie la realizarea Proiectului si sd isi asume rolul lor in
cadrul Proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de parteneriat.

(2) Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor
privind evolutia Proiectului.

3) Toti Partenerii trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale
st de eticd cele mai inalte.

4) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul

e eyt

masurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui.

Art. 4. Roluri si responsabilititi in implementarea proiectului

(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din
Cererea de finantare — care este documentul principal In stabilirea principalelor activitati
asumate de fiecare Partener:



Organizatia Roluri si responsabilitaiti

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din | Coordoneaza urmaétoarele activitati si sub-activitati:
Arad - Lider de consortiu,

Partener 1

1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invitimantul
Dual Arad
1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor
economici | 1.1.2 Analiza nevoilor de formare si a
contextului social, economic si educational | 1.1.3
Constituirea Consortiului | 1.1.4 Avizarea Consortiului de
catre Ministerul Educatiei
1.2 Achizitia si derularea procedurii de elaborare a
documentatiei tehnico-economice - faza SF /
1.2.1 Achizitia serviciilor de elaborare a documentatiei
tehnico-economice - faza SF | 1.2.2 Achizitia serviciilor de
elaborare a documentatiei de urbanism | 1.2.3. Elaborarea
memoriului tehnic faza studiu de oportunitate | 1.2.4
Elaborarea studiilor de teren - studiul geotehnic | 1.2.5
Derularea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico-
economice- faza SF | 1.2.6 Aprobarea indicatorilor tehnico-
economici - faza SF
1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor
2.1 Elaborarea si transmiterea spre aprobare a documentatiei de
urbanism
2.2 Actualizarea documentatiei tehnic-economice - faza S.F,
dupa caz
2.2.1 Obtinere de avize, acorduri, autorizatii
2.2.2 Elaborarea si aprobarea studiului de fezabilitate
actualizat
3.4 Dotarea campusului
4. Dotarea cu echipamente digitale a atelierelor din cadrul
Campusului
4.1 Achizitia, livrarea, montarea si configurarea echipamentelor
digitale
4.2 Contributia 1n naturd a companiilor cu echipamente digitale
la dotarea campusului
5.1 Desfasurarea activitatilor de formare in unitatile de
invatamant ISCED 3-4
5.2. Desfasurarea stagiilor de practica la operatorii economici
6.1. Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
universitar organizate in parteneriat cu operatorii economici
6.2 Autorizarea si acreditarea noilor programe de studiu
universitar in sistem dual
6.3 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
universitar in sistem dual
6.4 Desfasurarea activitatilor de formare din cadrul stagiilor de
practicd organizate in parteneriat cu operatorii economici si in
sistem dual




6.5 Asigurarea sprijinului pentru studenti, cu precadere a celor
din categorii defavorizate

7. Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite in
invatamantul dual secundar

7.1 Parcurgerea procesului de acreditare

7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici

8. Programe de formare a personalului implicat in ruta
educationald completa in sistem dual

8.1 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul secundar

8.2 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul universitar

8.3 Programe de formare pentru tutori

8.4 Programe de formare pentru coordonatorii de practica

9. Activitati de sustinere a procesului educational in sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi
si studenti

9.3  Programe de educatie antreprenoriald pentru elevi si
studenti

9.4. Organizarea de stagii de practicd in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5. Organizarea de campanii de informare si promovare

10 Managementul proiectului

10.1 Coordonarea implementarii proiectului

10.2 Monitorizarea implementarii proiectului

10.3 Derularea procedurilor de achizitie

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Participa si contribuie la urmaétoarele activitati si sub-
activitati:
2. Proiectarea si autorizarea Campusului Profesional Integrat
pentru Invatamantul Dual Arad
2.3. Elaborarea si aprobarea proiectului tehnic si a detaliilor de
executie
2.3.1 Elaborarea proiectului tehnic si a detaliilor de executie
2.3.2 Obtinerea de avize si acorduri
2.3.3 Verificarea proiectului
2.3.4 Aprobarea proiectului tehnic si a detaliilor de executie
2.4 Obtinerea Autorizatiei de Constructie
Principalele roluri si responsabilitati:
e A coordonat procesul de constituire si avizare a
Consortiului
¢ A coordonat procesul de scriere a cererii de finantare
e Asigurda coordonarea procesului de implementare a
proiectului cu toate componentele sale
e Constituie la nivelul intern echipad de implementare a
proiectului si asigurd finantarea cheltuielilor neeligibile
de management
e Deruleazd procedura de achizitie si contracteaza
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documentatia tehnico-economica la faza SF

o Asigura obtinerea avizelor si acordurilor necesare la faza
SF

o Asigura studiile de teren — studiul geotehnic pentru
campus

e Asigurd cofinantarea eligibild a cheltuielilor aferente
documentatiei tehnico-economice la faza SF

e Se asigurd de aprobarea indicatorilor tehnico-economici
la faza SF pentru campus

e Asigura actualizarea documentatiei tehnico-economice
S.F., dupa caz

e Coordoneaza activitatea de dotare a campusului, cu
exceptia dotdrilor care sunt finantate in cadrul investitiei
de baza

e Asigurd achizitia, contractarea, livrarea si montarea
echipamentelor digitale pentru acele ateliere, laboratoare
si centre ce sunt in responsabilitate sa

e Asigura cofinantarea achizitiei de echipamente digitale

e Asigura cofinantarea dotarilor atelierelor de practica si a
laboratoarelor peste valoarea eligibila si finantatd prin
proiect

e Asigura plata burselor pentru studentii care urmeaza
cursurile programelor de studiu organizate in parteneriat
cu operatorii economici si a celor in sistem dual pentru
studentii iTnmatriculati in cadrul Partener 1

e Coordoneazd metodologic si monitorizeazd prin
solicitarea de raportari activitdtile de formare a elevilor si
studentilor, indiferent de nivel

o Asigura programele de formare pentru toate categoriile
de personal implicat

e Asigura implementarea activititilor de sustinere a
procesului educational in sistem dual

Universitatea Politehnica
Timisoara - Partener 2

Participa si contribuie la urmaitoarele activitati si sub-

activitati:

1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invitimantul

Dual Arad
1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor
economici | 1.1.2 Analiza nevoilor de formare si a
contextului social, economic si educational | 1.1.3
Constituirea Consortiului | 1.1.4 Avizarea Consortiului de
catre Ministerul Educatiei

1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor

3.4 Dotarea campusului /

4. Dotarea cu echipamente digitale a atelierelor din cadrul

Campusului

4.1 Achizitia, livrarea, montarea si configurarea echipamentelor

digitale

4.2 Contributia in naturd a companiilor cu echipamente digitale

la dotarea campusului

6.1 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
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universitar organizate In parteneriat cu operatorii economici
6.2 Autorizarea si acreditarea noilor programe de studiu
universitar in sistem dual
6.3 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
universitar in sistem dual
6.4 Desfasurarea activitatilor de formare din cadrul stagiilor de
practica organizate In parteneriat cu operatorii economici si in
sistem dual
6.5 Asigurarea sprijinului pentru studenti, cu precddere a celor
din categorii defavorizate
7. Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite in
invatamantul dual secundar
7.1 Parcurgerea procesului de acreditare
8. Programe de formare a personalului implicat in ruta
educationala completa in sistem dual
8.1 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul secundar
8.2 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul universitar
8.3 Programe de formare pentru tutori
8.4 Programe de formare pentru coordonatorii de practica
9. Activitati de sustinere a procesului educational 1n sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,
9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi
si studenti
9.3 Programe de educatie antreprenoriald pentru elevi si
studenti
9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,
9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare
10. Managementul proiectului
10.1 Coordonarea implementarii proiectului
10.2 Monitorizarea implementarii proiectului
10.3 Derularea procedurilor de achizitie
10.4 Raportarea progresului proiectului
10.5 Informare si publicitate
Principalele roluri si responsabilitati:
e A participat in procesul de constituire si avizare a
Consortiului
e A participat procesul de scriere a cererii de finantare
e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale
e Constituie la nivelul intern echipd de implementare a
proiectului si asigurd finantarea cheltuielilor neeligibile
de management
e Asigura plata burselor pentru studentii care urmeaza
cursurile programelor de studiu organizate in parteneriat
cu operatorii economici si a celor in sistem dual pentru
studentii Inmatriculati in cadrul Partener 1
e Asigura achizitia, contractarea, livrarea si montarea
echipamentelor digitale pentru acele ateliere, laboratoare
si centre ce sunt in responsabilitate sa




e Asigura cofinantarea dotarilor atelierelor de practica si a
laboratoarelor peste valoarea eligibila si finantatd prin
proiect

e Asigura cofinantarea achizitiei de echipamente digitale

e Participd la constructia programele de formare pentru
toate categoriile de personal implicat

e Participa cu cadre didactice si coordonatori de practica la
programele de formare

e Participd cu expertizd la procesul de acreditare a noi
calificari, sau revizuirea unora existente

e Participd la construirea si implementarea activitatilor de
sustinere a procesului educational in sistem dual

Municipiul Arad - Partener 3

Coordoneaza urmatoarele activitati si sub-activitati:
2 Proiectarea si autorizarea Campusului Profesional Integrat
pentru Invatimantul Dual Arad
2.3 Elaborarea si aprobarea proiectului tehnic si a detaliilor de
executie
2.3.1 Elaborarea proiectului tehnic si a detaliilor de executie
2.3.2 Obtinerea de avize si acorduri
2.3.3 Verificarea proiectului
2.3.4 Aprobarea proiectului tehnic si a detaliilor de executie
2.4 Obtinerea Autorizatiei de Constructie
3. Constructia Campusului Profesional Integrat Regional Arad
3.1 Executia lucrarilor de constructie a campusului
3.2 Asistenta tehnica din partea proiectantului
3.3 Dirigentie de santier
3.4 Dotarea campusului
3.5 Receptia lucrarilor
3.6 Certificarea performantei energetice a Campusului
5.3.  Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor
din categorii defavorizate
Participa si contribuie la urmaitoarele activitati si sub-
activitati:
1. Activitati desfasurate inaintea depunerii cererii de finantare
1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invatimantul
Dual Arad
1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor economici
1.1.2 Analiza nevoilor de formare si a contextului social,
economic si educational
1.1.3 Constituirea Consortiului
1.1.4 Avizarea Consortiului de catre Ministerul Educatiei
1.2.6 Aprobarea indicatorilor tehnico-economici - faza SF
1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor
2. Proiectarea si autorizarea Campusului Profesional Integrat
pentru Invatamantul Dual Arad
2.2.1 Obtinere de avize, acorduri, autorizatii
2.2.2 Aprobarea studiului de fezabilitate actualizat
5. Activitati de formare in sistem dual - ISCED 3-4
5.1. Desfasurarea activitatilor de formare in unitatile de
invatamant

9. Activitati de sustinere a procesului educational in sistem dual
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9.1. Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2. Servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi
si studenti

9.3. Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si
studenti

9.4. Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5. Organizarea de campanii de informare si promovare

10. Managementul proiectului

10.1 Coordonarea implementarii proiectului
10.2 Monitorizarea implementérii proiectului
10.3 Derularea procedurilor de achizitie

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:

e A participat In procesul de constituire si avizare a
Consortiului

e A participat procesul de scriere a cererii de finantare

e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipd de implementare a
proiectului si asigura finantarea cheltuielilor neeligibile
de management

e Coordoneaza, achizitioneaza, asigura si cofinanteaza
activitatile de elaborarea si aprobarea proiectului tehnic si
a detaliilor de executie, obtinere a autorizatiei de
constructie

e Coordoneazd, achizitioneazd, asigura si cofinanteaza
activitatile de constructie cu toate componentele pentru
Campusul Profesional Integrat Dual Regional Arad

e Asigura sprijinul pentru elevii incadrati in ruta duala, cu
precadere a celor din categorii defavorizate prin plata
burselor din bugetul proiectului

o Asigura sprijinul pentru elevii incadrati in ruta duala, cu
precadere a celor din categorii defavorizate prin plata
sumelor necesare cazarii si mesei gratuite a elevilor

e Participda in limita bugetului alocat la achizitia
echipamentelor, mobilierului si altor active pentru
dotarea campusului, a atelierelor digitale si a
laboratoarelor.

e Participd si contribuie la activititile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

Inspectoratul ~ Scolar
Arad — Partener 4

Judetean

Participa si contribuie la urmatoarele activitiati si sub-
activitati:
1 Activitati desfasurate Tnaintea depunerii cererii de finantare
1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invitaméantul
Dual Arad
1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor economici
1.1.2 Analiza nevoilor de formare si a contextului social,
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economic si educational
1.1.3 Constituirea Consortiului
1.1.4 Avizarea Consortiului de catre Ministerul Educatiei
1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor
5. Activitati de formare in sistem dual - ISCED 3-4
5.1. Desfasurarea activitdtilor de formare in unitatile de
invatamant
7. Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite in
invatamantul dual secundar
7.1 Parcurgerea procesului de acreditare
7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
8. Programe de formare a personalului implicat in ruta
educationala completa in sistem dual
8.1 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul secundar
8.3 Programe de formare pentru tutori
8.4 Programe de formare pentru coordonatorii de practica
9. Activitati de sustinere a procesului educational 1n sistem dual
9.1. Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,
9.2. Servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi
si studenti
9.3 Programe de educatie antreprenorialad pentru elevi si
studenti
9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,
9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare
10.2 Monitorizarea implementarii proiectului
10.3 Derularea procedurilor de achizitie
10.4 Raportarea progresului proiectului
10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:

e A participat In procesul de constituire si avizare a
Consortiului

e A participat procesul de scriere a cererii de finantare

e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipd de implementare a
proiectului si asigurd finantarea cheltuielilor neeligibile
de management, dupa caz

e BEste consultat si oferd expertizd in toate fazele de
proiectare si executie a campusului

e Participd cu expertiza la achizitia echipamentelor,
mobilierului si altor active pentru dotarea campusului, a
atelierelor digitale si a laboratoarelor.

e Participd si contribuie la programele de formare pentru
cadre didactice din invatamantul secundar, tutori si
coordonatori de practica

e Participa si contribuie la activitdtile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Participa si dupa caz organizeaza activitati de sustinere a
procesului educational in sistem dual




e Sprijina procesul de acreditare a unor noi calificari, sau
revizuirea calificarilor in conformitate cu hotararea
Consortiului

Liceul Tehnologic ,,Aurel
Vlaicu" Arad — Partener 5

Participa si contribuie la urmaétoarele activitati si sub-
activitati:

1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invatimantul
Dual Arad

1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor economici
1.1.2 Analiza nevoilor de formare si a contextului social,
economic si educational

1.1.3 Constituirea Consortiului

1.1.4 Avizarea Consortiului de catre Ministerul Educatiei

1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor
4.1. Achizitia, livrarea, montarea si configurarea echipamentelor
digitale
5. Activitati de formare in sistem dual - ISCED 3-4

5.1 Desfagurarea activitatilor de formare in unitatile de
invatamant

5.2. Desfasurarea stagiilor de practica la operatorii economici
5.3. Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor din
categorii defavorizate
7. Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite in
invatamantul dual secundar

7.1 Parcurgerea procesului de acreditare

7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici
8. Programe de formare a personalului implicat in ruta
educationald completa in sistem dual

8.1 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul secundar

8.3 Programe de formare pentru tutori

8.4 Programe de formare pentru coordonatorii de practica
9. Activitati de sustinere a procesului educational in sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi
si studenti

9.3 Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si
studenti

9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare

10.2 Monitorizarea implementarii proiectului

10.3 Derularea procedurilor de achizitie

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:
e A participat in procesul de constituire si avizare a

Consortiului
e A participat procesul de scriere a cererii de finantare
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e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipa de implementare a
proiectului si asigurd finantarea cheltuielilor neeligibile
de management, dupa caz

e Este consultat si oferda expertizd in toate fazele de
proiectare si executie a campusului

e Participd cu expertizd la achizitia echipamentelor,
mobilierului si altor active pentru dotarea campusului, a
atelierelor digitale si a laboratoarelor.

e Participd cu personalul propriu si contribuie la
programele de formare pentru cadre didactice din
invatamantul secundar, tutori si coordonatori de practica

e Participd si contribuie la activititile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara activitatile educationale in sistem dual in
domeniul si calificarile stabilite la nivelul Contractului de
Parteneriat

e Realizeazd 1n parteneriat cu operatorii economici
dezvoltarea de CDL pentru domeniul si calificarile
stabilite la nivelul Contractului de Parteneriat

e Participa si dupd caz organizeaza activitati de sustinere a
procesului educational in sistem dual

o Contribuie in parteneriat cu operatorii economici stagiile
de practica la nivelul operatorilor economici parteneri

e Coordoneaza procesul de acreditare a unor noi calificari,
sau revizuirea calificarilor, in conformitate cu specificul
liceului si In conformitate cu hotararea Consortiului

Liceul Tehnologic de Constructii
si Protectia Mediului Arad -
Partener 6

Participa si contribuie la urmaitoarele activitati si sub-
activitati:

1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invatimantul
Dual Arad

1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor economici
1.1.2 Analiza nevoilor de formare si a contextului social,
economic si educational

1.1.3 Constituirea Consortiului

1.1.4 Avizarea Consortiului de catre Ministerul Educatiei

1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor
4.1 Achizitia, livrarea, montarea si configurarea echipamentelor
digitale
5. Activitati de formare 1n sistem dual - ISCED 3-4

5.1. Desfasurarea activitatilor de formare in unitatile de
invatamant

5.2 Desfasurarea stagiilor de practica la operatorii economici
5.3 Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor din
categorii defavorizate
7. Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite n
invatamantul dual secundar

7.1 Parcurgerea procesului de acreditare

7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici
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8. Programe de formare a personalului implicat in ruta
educationala completa in sistem dual

8.1 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul secundar

8.3 Programe de formare pentru tutori

8.4 Programe de formare pentru coordonatorii de practica

9. Activitati de sustinere a procesului educational in sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi
si studenti

9.3. Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si
studenti

9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare

10.2 Monitorizarea implementérii proiectului

10.3 Derularea procedurilor de achizitie

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:

e A participat In procesul de constituire si avizare a
Consortiului

e A participat procesul de scriere a cererii de finantare

e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipd de implementare a
proiectului si asigurad finantarea cheltuielilor neeligibile
de management, dupa caz

e Este consultat si oferd expertizd in toate fazele de
proiectare si executie a campusului

e Participd cu expertiza la achizitia echipamentelor,
mobilierului si altor active pentru dotarea campusului, a
atelierelor digitale si a laboratoarelor.

e Participa si contribuie la programele de formare pentru
cadre didactice din invatamantul secundar, tutori si
coordonatori de practica

e Participa si contribuie la activitdtile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara activitatile educationale in sistem dual in
domeniul si calificarile stabilite la nivelul Contractului de
Parteneriat

e Realizeazd 1n parteneriat cu operatorii economici
dezvoltarea de CDL pentru domeniul si calificdrile
stabilite la nivelul Contractului de Parteneriat

e Participa si dupa caz organizeaza activitati de sustinere a
procesului educational in sistem dual

¢ Contribuie in parteneriat cu operatorii economici stagiile
de practica la nivelul operatorilor economici parteneri

e Coordoneaza procesul de acreditare a unor noi calificari,
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sau revizuirea calificarilor, in conformitate cu specificul
liceului si In conformitate cu hotararea Consortiului

Colegiul
Partener 7

Economic

Arad

Participa si contribuie la urmaitoarele activitati si sub-
activitati:

1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invatamantul
Dual Arad

1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor economici
1.1.2 Analiza nevoilor de formare si a contextului social,
economic si educational

1.1.3 Constituirea Consortiului

1.1.4 Avizarea Consortiului de catre Ministerul Educatiei

1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor
4.1. Achizitia, livrarea, montarea si configurarea echipamentelor
digitale

5. Activitati de formare 1n sistem dual - ISCED 3-4

5.1 Desfasurarea activitatilor de formare in unitatile de
invatamant

5.2 Desfasurarea stagiilor de practica la operatorii economici
5.3. Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor din
categorii defavorizate

7. Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite in
invatamantul dual secundar

7.1 Parcurgerea procesului de acreditare

7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici

8. Programe de formare a personalului implicat in ruta
educationala completa in sistem dual

8.1 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul secundar

8.3 Programe de formare pentru tutori

8.4 Programe de formare pentru coordonatorii de practica
9. Activitati de sustinere a procesului educational 1n sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2 Servicii de consiliere i orientare profesionala pentru elevi
si studenti

9.3. Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si
studenti

9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5 Organizarea de campanii de informare i promovare

10.2 Monitorizarea implementarii proiectului

10.3 Derularea procedurilor de achizitie

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:

e A participat in procesul de constituire si avizare a
Consortiului

e A participat procesul de scriere a cererii de finantare

e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
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toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipd de implementare a
proiectului si asigura finantarea cheltuielilor neeligibile
de management, dupd caz

e Este consultat si oferd expertizd 1n toate fazele de
proiectare si executie a campusului

e Participd cu expertiza la achizitia echipamentelor,
mobilierului si altor active pentru dotarea campusului, a
atelierelor digitale si a laboratoarelor.

e Participd si contribuie la programele de formare pentru
cadre didactice din invatdimantul secundar, tutori si
coordonatori de practica

e Participd si contribuie la activitdtile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara activitatile educationale in sistem dual in
domeniul si calificarile stabilite la nivelul Contractului de
Parteneriat

e Realizeaza 1in parteneriat cu operatorii economici
dezvoltarea de CDL pentru domeniul si calificarile
stabilite la nivelul Contractului de Parteneriat

e Participa si dupa caz organizeaza activitati de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Contribuie in parteneriat cu operatorii economici stagiile
de practica la nivelul operatorilor economici parteneri

e Coordoneaza procesul de acreditare a unor noi calificari,
sau revizuirea calificarilor, in conformitate cu specificul
liceului si In conformitate cu hotararea Consortiului

Liceul Tehnologic de
Transporturi Auto ,,Henri
Coanda” Arad — Partener 8

Participa si contribuie la urmaétoarele activitati si sub-
activitati:

1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invatimantul
Dual Arad

1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor economici
1.1.2 Analiza nevoilor de formare si a contextului social,
economic si educational

1.1.3 Constituirea Consortiului

1.1.4 Avizarea Consortiului de catre Ministerul Educatiei

1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor
4.1. Achizitia, livrarea, montarea si configurarea echipamentelor
digitale
5. Activitati de formare in sistem dual - ISCED 3-4

5.1 Desfasurarea activitatilor de formare in unitatile de
invatamant

5.2 Desfasurarea stagiilor de practica la operatorii economici
5.3. Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor din
categorii defavorizate
7. Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite in
invatamantul dual secundar

7.1 Parcurgerea procesului de acreditare

7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici
8. Programe de formare a personalului implicat in ruta
educationald completa in sistem dual
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8.1 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul secundar

8.3 Programe de formare pentru tutori

8.4 Programe de formare pentru coordonatorii de practica

9. Activitati de sustinere a procesului educational 1n sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi
si studenti

9.3 Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si
studenti

9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare

10.2 Monitorizarea implementarii proiectului

10.3 Derularea procedurilor de achizitie

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:

e A participat in procesul de constituire si avizare a
Consortiului

e A participat procesul de scriere a cererii de finantare

e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipad de implementare a
proiectului si asigurd finantarea cheltuielilor neeligibile
de management, dupa caz

e Este consultat si oferd expertizd in toate fazele de
proiectare si executie a campusului

e Participd cu expertizd la achizitia echipamentelor,
mobilierului si altor active pentru dotarea campusului, a
atelierelor digitale si a laboratoarelor.

e Participd si contribuie la programele de formare pentru
cadre didactice din Invatamantul secundar, tutori si
coordonatori de practica

e Participd si contribuie la activititile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara activitatile educationale in sistem dual in
domeniul si calificarile stabilite la nivelul Contractului de
Parteneriat

e Realizeazd 1n parteneriat cu operatorii economici
dezvoltarea de CDL pentru domeniul si calificarile
stabilite la nivelul Contractului de Parteneriat

o Participa si dupa caz organizeaza activitati de sustinere a
procesului educational in sistem dual

o Contribuie in parteneriat cu operatorii economici stagiile
de practica la nivelul operatorilor economici parteneri

e Coordoneaza procesul de acreditare a unor noi calificari,
sau revizuirea calificarilor, in conformitate cu specificul
liceului si In conformitate cu hotdrarea Consortiului
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Liceul tehnologic de Electronica
si Automatizari “Caius Iacob”
Arad — Partener 9

Participa si contribuie la urmatoarele activitati si sub-
activitati:

1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invatimantul
Dual Arad

1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor economici
1.1.2 Analiza nevoilor de formare si a contextului social,
economic si educational

1.1.3 Constituirea Consortiului

1.1.4 Avizarea Consortiului de catre Ministerul Educatiei

1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor
4.1 Achizitia, livrarea, montarea si configurarea echipamentelor
digitale
5. Activitati de formare in sistem dual - ISCED 3-4

5.1 Desfasurarea activitatilor de formare in unitatile de
invatamant

5.2 Desfasurarea stagiilor de practica la operatorii economici
5.3 Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor din
categorii defavorizate
7. Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite in
invatamantul dual secundar

7.1 Parcurgerea procesului de acreditare

7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici
8. Programe de formare a personalului implicat in ruta
educationala completa in sistem dual

8.1 Programe de formare pentru cadre didactice din
invatamantul secundar

8.3 Programe de formare pentru tutori

8.4 Programe de formare pentru coordonatorii de practica
9. Activitati de sustinere a procesului educational in sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi
si studenti

9.3 Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si
studenti

9.4. Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare

10.2 Monitorizarea implementérii proiectului

10.3 Derularea procedurilor de achizitie

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:

e A participat In procesul de constituire si avizare a
Consortiului

o A participat procesul de scriere a cererii de finantare

e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipa de implementare a
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proiectului si asigurd finantarea cheltuielilor neeligibile
de management, dupa caz

e BEste consultat si oferd expertizd in toate fazele de
proiectare si executie a campusului

e Participd cu expertizd la achizitia echipamentelor,
mobilierului si altor active pentru dotarea campusului, a
atelierelor digitale si a laboratoarelor.

e Participd si contribuie la programele de formare pentru
cadre didactice din invatdmantul secundar, tutori si
coordonatori de practica

e Participd si contribuie la activititile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara activitatile educationale in sistem dual in
domeniul si calificarile stabilite la nivelul Contractului de
Parteneriat

e Realizeazd 1n parteneriat cu operatorii economici
dezvoltarea de CDL pentru domeniul si calificdrile
stabilite la nivelul Contractului de Parteneriat

e Participd si dupa caz organizeaza activitdti de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Contribuie in parteneriat cu operatorii economici stagiile
de practica la nivelul operatorilor economici parteneri

e Coordoneaza procesul de acreditare a unor noi calificari,
sau revizuirea calificarilor, in conformitate cu specificul
liceului si In conformitate cu hotararea Consortiului

S.C. Leoni Wiring Systems Arad
SRL — Partener 10

Participa si contribuie la urmaitoarele activitati si sub-
activitati:

3.4. Dotarea campusului

4.2 Contributia in naturd a companiilor cu echipamente digitale
la dotarea campusului

5.2 Desfagurarea stagiilor de practica la operatorii economici
5.3. Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor din
categorii defavorizate

6.1 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
universitar organizate in parteneriat cu operatorii economici

6.2 Autorizarea si acreditarea noilor programe de studiu
universitar in sistem dual

6.3 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
universitar in sistem dual

6.4 Desfasurarea activitatilor de formare din cadrul stagiilor de
practicd organizate in parteneriat cu operatorii economici si in
sistem dual

6.5 Asigurarea sprijinului pentru studenti, cu precadere a celor
din categorii defavorizate

7 Acreditarea de noi calificdri / calificari revizuite n
invatamantul dual secundar

7.1 Parcurgerea procesului de acreditare

7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici

8.3 Programe de formare pentru tutori

9. Activitati de sustinere a procesului educational in sistem dual
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9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi
si studenti

9.3 Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si
studenti

9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare
10.2 Monitorizarea implementarii proiectului

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:

e A participat in procesul de constituire si avizare a
Consortiului

e A participat procesul de scriere a cererii de finantare

e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipa de implementare
(responsabil, tutori, coordonatori) a proiectului si asigura
finantarea cheltuielilor neeligibile de management, daca e
cazul

e Este consultat si oferd, dacd e cazul, expertizd in toate
fazele de proiectare si executie a campusului

e Participd cu expertizda la achizitia echipamentelor,
mobilierului si altor active pentru dotarea campusului, a
atelierelor digitale si a laboratoarelor.

e Participad si contribuie la programele de formare pentru
cadre didactice din invatdimantul secundar, tutori si
coordonatori de practica

e Participd si contribuie la activitdtile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara activitatilor de formare din cadrul stagiilor de
practicd organizate in parteneriat cu operatorii economici
si in sistem dual la nivel universitar

e Realizeazd in parteneriat cu institutiile de invatdmant
secundar dezvoltarea de CDL pentru domeniul si
calificarile stabilite la nivelul Contractului de Parteneriat,
in functie de specificul activitatii operatorului economic

e Participa si dupa caz organizeaza activitati de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara stagiile de practicd de la nivelul operatorilor
economici pentru sistemul de educatie secundara

e Contribuie la procesul de acreditare a unor noi calificari,
sau revizuirea calificarilor, in conformitate cu specificul
companiei

e Contribuie la constructia noilor programe de studiu in
parteneriat / in sistem dual la nivel universitar si la
autorizarea lor, daca este cazul
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S.C. Hella Romania SRL
punct de lucru ARAD
Partener 11

Participa si contribuie la urmaitoarele activitati si sub-
activitati:

3.4 Dotarea campusului

4.2 Contributia 1n naturd a companiilor cu echipamente digitale
la dotarea campusului

5.2 Destfasurarea stagiilor de practica la operatorii economici
5.3 Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor din
categorii defavorizate

6.1 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
universitar organizate in parteneriat cu operatorii economici
6.2 Autorizarea si acreditarea noilor programe de studiu
universitar in sistem dual

6.3. Desfagurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
universitar in sistem dual

6.4 Desfasurarea activitatilor de formare din cadrul stagiilor de
practica organizate In parteneriat cu operatorii economici si in
sistem dual

6.5 Asigurarea sprijinului pentru studenti, cu precddere a celor
din categorii defavorizate

7. Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite in
invatamantul dual secundar

7.1 Parcurgerea procesului de acreditare

7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici

8.3 Programe de formare pentru tutori

9. Activitati de sustinere a procesului educational in sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi
si studenti

9.3 Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si
studenti

9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare

10.2 Monitorizarea implementarii proiectului

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:

e A participat In procesul de constituire si avizare a
Consortiului

e A participat procesul de scriere a cererii de finantare

e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipa de implementare
(responsabil, tutori, coordonatori) a proiectului si asigura
finantarea cheltuielilor neeligibile de management, daci e
cazul

e Este consultat si oferd, daca e cazul, expertiza in toate

19




fazele de proiectare si executie a campusului

e Participd cu expertizd la achizitia echipamentelor,
mobilierului si altor active pentru dotarea campusului, a
atelierelor digitale si a laboratoarelor.

e Participa si contribuie la programele de formare pentru
cadre didactice din Invatdmantul secundar, tutori si
coordonatori de practica

e Participd si contribuie la activititile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara activitatilor de formare din cadrul stagiilor de
practica organizate 1n parteneriat cu operatorii economici
si 1n sistem dual la nivel universitar

e Realizeazd 1n parteneriat cu institutiile de invatimant
secundar dezvoltarea de CDL pentru domeniul si
calificarile stabilite la nivelul Contractului de Parteneriat,
in functie de specificul activitatii operatorului economic

e Participa si dupa caz organizeaza activitati de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara stagiile de practica de la nivelul operatorilor
economici pentru sistemul de educatie secundara

e Contribuie la procesul de acreditare a unor noi calificari,
sau revizuirea calificarilor, in conformitate cu specificul
companiei

e Contribuie la constructia noilor programe de studiu in
parteneriat / in sistem dual la nivel universitar si la
autorizarea lor, daca este cazul

Joyson Safety Systems Arad
S.R.L. — Partener 12

Participa si contribuie la urmatoarele activitati si sub
activitati:

3.4 Dotarea campusului

4.2 Contributia 1n naturd a companiilor cu echipamente digitale
la dotarea campusului

5.2 Desfasurarea stagiilor de practica la operatorii economici
5.3 Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor din
categorii defavorizate

6.1 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
universitar organizate in parteneriat cu operatorii economici
6.2 Autorizarea si acreditarea noilor programe de studiu
universitar in sistem dual

6.3 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu
universitar in sistem dual

6.4 Desfasurarea activitatilor de formare din cadrul stagiilor de
practicd organizate 1n parteneriat cu operatorii economici si in
sistem dual

6.5 Asigurarea sprijinului pentru studenti, cu precddere a celor
din categorii defavorizate

7. Acreditarea de noi calificari / calificéri revizuite in
invatamantul dual secundar

7.1 Parcurgerea procesului de acreditare

7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici

8.3 Programe de formare pentru tutori
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9. Activitati de sustinere a procesului educational 1n sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe
meserii, competitiilor si targurilor,

9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi
si studenti

9.3 Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si
studenti

9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale
Uniunii Europene,

9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare

10.2 Monitorizarea implementarii proiectului

10.4 Raportarea progresului proiectului

10.5 Informare si publicitate

Principalele roluri si responsabilitati:

e A participat in procesul de constituire si avizare a
Consortiului

e A participat procesul de scriere a cererii de finantare

e Participd la procesul de implementare a proiectului cu
toate componentele sale

e Constituie la nivelul intern echipa de implementare
(responsabil, tutori, coordonatori) a proiectului si asigura
finantarea cheltuielilor neeligibile de management, daci e
cazul

e Este consultat si oferd, daca e cazul, expertiza in toate
fazele de proiectare si executie a campusului

e Participd cu expertizd la achizitia echipamentelor,
mobilierului si altor active pentru dotarea campusului, a
atelierelor digitale si a laboratoarelor.

e Participa si contribuie la programele de formare pentru
cadre didactice din invatamantul secundar, tutori si
coordonatori de practica

e Participd si contribuie la activititile de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara activitatilor de formare din cadrul stagiilor de
practicd organizate in parteneriat cu operatorii economici
si in sistem dual la nivel universitar

e Realizeazd in parteneriat cu institutiile de invatamant
secundar dezvoltarea de CDL pentru domeniul si
calificarile stabilite la nivelul Contractului de Parteneriat,
in functie de specificul activitatii operatorului economic

e Participd si dupa caz organizeaza activitdti de sustinere a
procesului educational in sistem dual

e Desfasoara stagiile de practica de la nivelul operatorilor
economici pentru sistemul de educatie secundara

o Contribuie la procesul de acreditare a unor noi calificari,
sau revizuirea calificarilor, in conformitate cu specificul
companiei

e Contribuie la constructia noilor programe de studiu in
parteneriat / in sistem dual la nivel universitar si la
autorizarea lor, daca este cazul
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Responsabilitdti si angajamente financiare intre Parteneri.
Partenerii vor asigura contributia la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in

Cererea de finantare si in prezentul Acord.

Organizatia

Contributia (unde este cazul) corelata cu
activitatile si sub activitatile mentionate la
alin. (1)

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
- Lider de consortiu, Partener 1

Valoarea contributiei (in lei): 5.270.000 + TVA
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%): 5,09%

Universitatea Politehnica Timisoara -
Partener 2

Valoarea contributiei (in lei): 3.550.000+ TVA
Valoarea contributiei la valoarea totalda a
proiectului (%) 3,43%

Municipiul Arad - Partener 3

Valoarea contributiei (in lei): 12.018.250 + TVA
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) 11,62%

Inspectoratul Scolar Judetean Arad —
Partener 4

Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoarea totalda a
proiectului (%) 0%

Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" Arad
— Partener 5

Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) 0%

Liceul Tehnologic de Constructii si
Protectia Mediului Arad - Partener 6

Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) 0%

Colegiul Economic Arad — Partener 7

Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) 0%

Liceul Tehnologic de Transporturi
Auto “Henri Coandd” Arad — Partener
8

Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) 0%

Liceul tehnologic de Electronicd si
Automatizari “Caius lacob” Arad —
Partener 9

Valoarea contributiei (in lei): 0
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) 0%

S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL
— Partener 10

Valoarea contributiei (in lei): 175.500 + TVA
Valoarea contributiei la valoarea totala a
proiectului (%) 0,17%

S.C. Hella Romania SRL — punct de
lucru ARAD — Partener 11

Valoarea contributiei (in lei): 82.000 + TVA
Valoarea contributiei la valoarea totalda a
proiectului (%) 0.08%

Joyson Safety Systems Arad S.R.L. —
Partener 12

Valoarea contributiei (in lei): 769.000 + TVA
Valoarea contributiei la valoarea totald a
proiectului (%) 0.74%
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Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile
PNRR si a legislatiei nationale.

Transferul fondurilor de catre Ministerul Educatiei se poate efectua in contul Liderului de
parteneriat sau al Partenerilor astfel:

Organizatia Cod IBAN

Lider de parteneriat (Partener 1) RO62TREZ0212F428901XXXX

Trezoreria Municipiului Arad

Partener 2 RO2ITREZ62120F330500XXXX

Trezoreria Municipiului Timisoara

Partener 3 Cont pentru cerere de transfer

Denumire Banca/Adresa:

Art. 5
(1)

(2)

Art. 6.

Perioada de valabilitate a Acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si Inceteaza
la data la care Contractul de finantare aferent Proiectului isi inceteaza valabilitatea.
Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la
extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Drepturile si obligatiile Liderului de parteneriat (Partenerului 1)

6.1. Drepturile Liderului de parteneriat

Liderul de parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti Parteneri furnizarea oricaror informatii
si documente legate de Proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
transfer, sau a verificarii respectarii normelor in vigoare privind atribuirea contractelor de
achizitie publica.

6.2. Obligatiile Liderului de parteneriat

(1)
2)

3)

(4)
()
(6)
(7)

(8)

Liderul de parteneriat (Partener 1) va semna Cererea de finantare si Contractul de finantare.
Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta Partenerii cu regularitate, ii va informa despre
progresul in implementarea Proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si
financiare.

Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.),
trebuie sd fie convenite cu Partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre Ministerul
Educatiei.

Liderul de parteneriat va monitoriza desfasurarea corectda a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica, de catre ceilalti Parteneri, conform normelor in vigoare
Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de transfer catre autoritatea
de management conform prevederilor Contractului de finantare, conform procedurii.

Liderul de parteneriat va asigura transferul de fonduri obtinute din procesul de transfer
pentru cheltuielile angajate de cétre ceilalti Parteneri, care au fost certificate ca eligibile.

In cazul in care unul dintre Partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din
obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la
cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publicd), Liderul de parteneriat va prelua in totalitate
responsabilitatea de a Indeplini aceste obligatii

In cazul unui prejudiciu, Liderul de parteneriat raspunde solidar cu partenerul din vina
caruia a fost cauzat prejudiciul.
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Art. 7

Liderului de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului
aferente cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele
sdu de catre Ministerul Educatiei.

Liderul de parteneriat, beneficiar al unui proiect in conformitate cu prevederile art. 27 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021, este responsabil cu asigurarea
implementarii proiectului si a respectarii tuturor prevederilor contractului/deciziei/ordinului
de finantare incheiat(e) cu coordonatorul de reforme si/sau investitii, precum si cu
respectarea prevederilor Normelor metodologice din 14 februarie 2022 de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta aprobate prin HG nr. 209
din 14 februarie 2022.

Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, n

7.1. Drepturile Partenerilor 2, 3, n

(1)
2)

3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile
angajate de catre Liderul de parteneriat corespunzator rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul, prin transfer de catre Liderul de parteneriat, la fondurile obtinute din
procesul de rambursare pentru cheltuielile angajate de catre acestia, care au fost certificate
ca eligibile.

Partenerii au dreptul sd fie consultati cu regularitate de catre Liderul de parteneriat, sa fie
informati despre progresul in implementarea Proiectului si sa 1i se furnizeze, de catre
Liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre Liderul de parteneriat, in privinta propunerilor
pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitarii
aprobarii de catre Ministerul Educatiei.

7.2. Obligatiile Partenerilor 2, 3, n

(1)

)

(4)
©)

Partenerii sunt obligati sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentatiile de
atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, spre
verificare.

Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul dupa documentatiile
complete de atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publica, in scopul elaborarii cererilor de transfer.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau
financiara legate de proiect, solicitate de catre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene si/sau Ministerul Educatiei, Autoritatea de
Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt
organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de
implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.
Partenerii sunt obligati sa furnizeze Liderului de parteneriat orice informatii sau documente
privind implementarea proiectului, In scopul elaborarii rapoartelor de progres.

In cazul unui prejudiciu, partenerul din vina cruia a fost cauzat prejudiciul raspunde solidar
cu Liderul de parteneriat.
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(6)

Art. 8

Art. 9
(1)

2)

€)

4)

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre
Autoritatea de management.

Achizitii publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre Liderul de parteneriat sau oricare alt
partener, cu respectarea conditiilor din Contractul de finantare si a instructiunilor emise de
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si/sau Ministerul Educatiei si/sau
alte organisme abilitate.

Proprietatea

Partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa
asigure exploatarea si intretinerea 1n aceastd perioada.

Inainte de sfarsitul proiectului, Partile/Partenerii vor conveni asupra modului de acordare a
dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriald 5 privind rezultatele
proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate
din finantarea nerambursabild, la locatia/locatiile de implementare a/ale proiectului si
exclusiv 1n scopul pentru care au fost achizitionate.

Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a
obtinerii finantarii prin PNRR pe o perioadd de 5 ani de la finalizarea proiectului, conform
paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

Partile semnatare ale prezentului Acord convin sd pastreze in strictd confidentialitate
informatiile primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa
prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg
sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din
prezentul Acord de parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
2)

Art. 12

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legislatia in vigoare.
Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sd convind in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste
circumstante au loc si nu au putut fi prevdzute In momentul in care s-a incheiat prezentul
Acord de Parteneriat.

Dispozitii finale
Toate posibilele dispute rezultate din prezentul Acord sau in legdtura cu acesta, pe care
partile nu le pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

Intocmit in 14 exemplare, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
Cererea de finantare.

Partener Prenumele. numele Semndtura Data si locul
si functia semndrii

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad | Ramona Lile, rector
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- Lider de consortiu - Partener 1

Universitatea Politehnica Timisoara -
Partener 2

Florin Dragan, rector

Municipiul Arad - Partener 3

Cilin Bibart, primar

Inspectoratul Scolar Judetean Arad —
Partener 4

Marius Gondor,
inspector general

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu"
Arad — Partener 5

Emanuela Leahu,
director

Liceul Tehnologic de Constructii si
Protectia Mediului Arad - Partener 6

Gheorghita, Tica,
director

Colegiul Economic Arad — Partener 7

Monica Baltaretu
director

Liceul Tehnologic de Transporturi
Auto ,,Henri Coanda” Arad — Partener
8

Steliana Baisanu,
director

Liceul tehnologic de Electronica si
Automatizari ,,Caius lacob” Arad —
Partener 9

Aurelia-Natalia
Darau, director

S.C. Leoni Wiring Systems Arad SRL
— Partener 10

Florin Dragomir,
managing director

S.C. Hella Roméania SRL — punct de
lucru Arad — Partener 11

Gelu Florin Murariu,
director general

Joyson Safety Systems Arad S.R.L. —
Partener 12

Mihai Uscat,
manager HR
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Anexd

la Acordul de parteneriat pentru proiectul aferente Proiectului ,,Implicare in Nevoia de
Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea
Educationala duala, LN.L.T.I.A. T.L.V.E. d”.

Activitatile si subactivitatile proiectului

1. Activitati desfasurate inaintea depunerii cererii de finantare
1.1 Constituirea Consortiului Regional pentru Invatimantul Dual Arad
1.1.1 Realizarea procedurii de selectie a operatorilor economici
1.1.2  Analiza nevoilor de formare si a contextului social, economic si
educational
1.1.3 Constituirea Consortiului
1.1.4 Avizarea Consortiului de catre Ministerul Educatiei

1.2 Achizitia si derularea procedurii de elaborare a documentatiei tehnico-economice -

faza SF

1.2.1 Achizitia serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico-economice - faza
SF

1.2.2  Achizitia serviciilor de elaborare a documentatiei de urbanism

1.2.3 Elaborarea memoriului tehnic faza studiu de oportunitate

1.2.4 Elaborarea studiilor de teren - studiul geotehnic

1.2.5 Derularea serviciilor de elaborare a documentatiei tehnico-economice- faza
SF

1.2.6 Aprobarea indicatorilor tehnico-economici - faza SF

1.3 Elaborarea cererii de finantare si a anexelor

2. Proiectarea si autorizarea Campusului Profesional Integrat pentru Invitimantul Dual
Arad
2.1 Elaborarea si aprobarea documentatiei de urbanism

2.2 Actualizarea documentatiei tehnic-economice - faza S.F.
2.2.1 Obtinere de avize, acorduri, autorizatii
2.2.2 Elaborarea si aprobarea studiului de fezabilitate actualizat

2.3 Elaborarea si aprobarea proiectului tehnic si a detaliilor de executie
2.3.1 Elaborarea proiectului tehnic si a detaliilor de executie
2.3.2 Obtinerea de avize si acorduri
2.3.3 Verificarea proiectului
2.3.4 Aprobarea proiectului tehnic si a detaliilor de executie

2.4 Obtinerea Autorizatiei de Constructie
3. Constructia Campusului Profesional Integrat Regional Arad

3.1 Executia lucrarilor de constructie a campusului
3.2 Asistenta tehnica din partea proiectantului



3.3 Dirigentie de santier

3.4 Dotarea campusului

3.5 Receptia lucrarilor

3.6 Certificarea performantei energetice a Campusului

4. Dotarea cu echipamente digitale a atelierelor din cadrul Campusului
4.1 Achizitia, livrarea, montarea si configurarea echipamentelor digitale
4.2 Contributia n naturd a companiilor cu echipamente digitale la dotarea campusului

5 Activitati de formare in sistem dual - ISCED 3-4
5.1 Desfasurarea activitatilor de formare 1n unitdtile de invatamant
5.2 Destasurarea stagiilor de practica la operatorii economici
5.3 Asigurarea sprijinului pentru elevi, cu precadere a celor din categorii defavorizate

6 Activitati de formare in sistem dual si parteneriat economic- ISCED 5-8

6.1 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu universitar organizate
in parteneriat cu operatorii economici

6.2 Autorizarea si acreditarea noilor programe de studiu universitar in sistem dual

6.3 Desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de studiu universitar in sistem
dual

6.4 Desfasurarea activitatilor de formare din cadrul stagiilor de practica organizate in
parteneriat cu operatorii economici si in sistem dual

6.5 Asigurarea sprijinului pentru studenti, cu precadere a celor din categorii
defavorizate

7 Acreditarea de noi calificari / calificari revizuite in Tnvatamantul dual secundar
7.1 Parcurgerea procesului de acreditare
7.2 Derularea activitatilor educationale aferente noilor calificari
7.3 Derularea stagiilor de practica la operatorii economici

8. Programe de formare a personalului implicat in ruta educationald completa in sistem dual
8.1 Programe de formare pentru cadre didactice din invatamantul secundar
8.2 Programe de formare pentru cadre didactice din invatdmantul universitar
8.3 Programe de formare pentru tutori
8.4 Programe de formare pentru coordonatorii de practica

9. Activitdti de sustinere a procesului educational in sistem dual
9.1 Organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si
targurilor
9.2 Servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si studenti
9.3 Programe de educatie antreprenoriala pentru elevi si studenti
9.4 Organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene
9.5 Organizarea de campanii de informare si promovare

10. Managementul proiectului
10.1 Coordonarea implementarii proiectului
10.2 Monitorizarea implementarii proiectului
10.3 Derularea procedurilor de achizitie
10.4 Raportarea progresului proiectului



10.5 Informare si publicitate



Anexa 2
la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.........

Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

ANEXA 10

” »Planul National
de Redresare si Rezilienta

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind necesitatea si oportunitatea investitiei
construire campus

in vederea finantérii prin .
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE $I REZILIENTA

Pilonul VI - Politici pentru noua generatie

Componenta 15 - Educatie

Reforma 4 - Crearea unei rute profesionale complete pentru invataméantul tehnic superior
Investitia 6 - Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a

minimum 10 campusuri profesionale integrate
pentru construirea CAMPUSULUI PROFESIONAL INTEGRAT DUAL pe terenul situat in municipiul Arad, judetul
Arad, intravilan, identificat prin CF nr.363472 Arad, aflat in domeniul privat al Municipiului Arad, in cadrul
Proiectului ,Implicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor
Inclusi in Viziunea Educationala duala, LN.LT.LA.T.LV.E. d”
in cadrul apelului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual
lansat de Ministerul Educatiei

1 | Descrierea pe scurt a situatiei actuale (date statistice, elemente specifice, etc.)

La nivelul municipiului si judetului Arad

in judetul Arad populatia a scazut in ultimii 15 ani si se inscrie in tendinta nationald de scadere.
Migratia externa si sporul demografic negativ sunt printre factorii care au determinat aceasta
scadere. Scaderea populatiei stabile se reflecta si in evolutia unuia dintre avantajele competitive din
punct de vedere al economiei judetului. Printre provocarile la nivel de ofertd de forta de munca,
regasim o valoare ridicaté, de 45,49%, si in crestere a coeficientului de dependentd demografica
(calculat la nivelul anului 2020 pentru populatia avand domiciliul in municipiul Arad), ceea ce
creeaza dificultati cu privire la asigurarea unei baze solide de salariati, care la randul lor platesc taxe
si consuma produse si servicii in economia locala.

Analizénd ponderea populatiei in varsta de munca (15-64 ani), respectiv a resurselor de munca, din
totalul populatiei (68.73% in 2020), se observa o scadere mai accentuata la nivelul municipiului Arad
comparativ cu celelalte niveluri teritoriale superioare (national, regional si judetean), acesta
coborand in 2020 sub media regionala, pentru prima data in perioada analizata. Acest fapt poate
indica pe de o parte imbéatranirea populatiei, dar si scaderea atractivitatii municipiului Arad pentru
locuri de munca sau invatamant superior in defavoarea, de exemplu, Timisoarei. In orice caz, se
evidentiaza nevoia unor interventii pentru a mentine si dezvolta resursele de munca la nivel local, in
special avand in vedere solicitarile de fortda de munca din partea sectorului privat. Numarul total de
salariati din municipiul Arad reprezenta aproximativ 64% din totalul populatiei din grupa 15-64 ani in
2019, 125 respectiv 75.33% din totalul grupei, fard a lua in considerare tinerii inscrisi in
invatamantul liceal, profesional, postliceal sau universitar (18.894 persoane). (Strategia Integrata
de Dezvoltare Urbana a Municipiului Arad 2021-2027 si post-2027).

Lipsa de personal calificat: in prezent existd deja o penurie de personal calificat in unele
industrii ale judetului si regiunii. Imbatranirea societétii va agrava aceastd problemad in
urmatorii ani, deoarece un numar mare de persoane calificate nascute in anii cu rata ridicata




a natalitati se vor pensiona in viitorul apropiat. In concurenta crescanda pentru muncitori
calificati, intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) in special vor fi afectate de penurie. Pentru
a contracara impactul inhibitor al schimbarilor demografice si al penuriei viitoare de personal
calificat asupra cresterii economice, trebuie sa se foloseasca mai bine lucratorii existenti,
potentialul inovator si mobilizarea unor grupuri de persoane a caror participare la angajare nu a fost
valorificata la intregul potential.

Rata de inlocuire a fortei de munca (%o), calculatd prin raportarea efectivului populatiei tinere la o
treime din persoanele de varsta activa — 15-64 ani, indica masura in care structura actuala a
populatiei municipiului Arad asigura un volum suficient de copii si tineri pentru a inlocui forta de
munca ce va iesi din cdmpul muncii in urmatorii 15 ani. Municipiul Arad inregistreaza cea mai
scazutd valoare a indicatorului comparativ cu valorile judetene si regionale, insa, comparativ cu
acestea, datele indica o tendinta ascendentd mai puternica in ultimii 5 ani. Cu numai 577 de copii Si
tineri raportat la 1000 de persoane de varsta activa, rata de inlocuire a fortei de munca reprezinta o
vulnerabilitate importantd a municipiului Arad pe termen mediu si lung intrucét, in lipsa unei politici
de atragere de forta de munca si/ sau de consolidare a populatiei tinere, ridica problema unui deficit
de forta de munca de aproximativ 50% in urmatorii 10 - 15 ani.

Profilul economic din perspectiva salariatilor este dominat de clasa C — Industria prelucrétoare, care
angajeaza 29.549 de salariati in anul 2019, cu o pondere de 46,3%, confirmé&nd importanta acestui
domeniu pentru economia locald. Acest domeniu a finregistrat, insa, o scadere importanta
comparativ cu anul 2008, de -11%.

Cu privire la productivitatea muncii, in anul 2017 (ultimul an disponibil), productivitatea / pers
ocupata in judetul Arad se situa peste media nationala cu 4,3%, si imediat sub media regionald, cu
8,8%, insd mult sub media europeana (UE27), fata de care avea o valoare ce reprezinta 35,8% din
media UE27.

Analizand in paralel cresterea VAB/pers ocupata si evolutia castigului salarial mediu net in judetul
Arad in acelasi interval de timp (2008-2017), observam o discrepanta majora: in timp ce VAB/pers
ocupata a crescut cu 43,3%, nivelul salariului nominal a crescut la o ratd dubla, de 84%, fapt ce
afecteaza semnificativ competitivitatea firmelor, care platesc salarii peste valoarea productiei per
angajat, crescand costurile si preturile.

Sectoarele necompetitive se caracterizeaza fie printr-un declin mai accentuat al numarului de
salariati, fie printr-o concentrare redusa la nivelul municipiului Arad. Dintre acestea, includerea
activitatilor de fabricare a autovehiculelor de transport rutier, respectiv a echipamentelor electrice
indica o pierdere a competitivitatii in aceste sectoare, ceea ce indica nevoia pentru o atentie sporita
cu privire la asigurarea tranzitiei industriale in acord cu tendintele globale de robotizare apartinand
celei de-a patra revolutii industriale. Aceste sectoare sunt deosebit de importante in economia
locala, datorita contributiei mari la comertul exterior si la generarea de locuri de munca. Tendinta de
declin poate fi inversata odata cu atragerea de noi investitii, care sa intensifice competitia si
inovarea, dar si prin cresterea nivelului de competente la nivelul fortei de muncé, pentru realizarea
de investitii cu valoare addugata mai mare. Sectoarele in declin includ in mare parte activitati
neintensive in cunoastere, cu exceptia serviciilor auxiliare pentru intermedieri financiare si a
activitatilor de servicii in tehnologia informatiei. Acest fapt este usor ingrijorator, intrucét sustinerea
sectorului IT poate contribui la dezvoltarea antreprenoriatului si la crearea unui ecosistem mai solid
la nivel local.

Deteriorarea pozitiei in clasamentul national dupa numarul de companii cu capital strain, de la
pozitia a 6-a in 2012 (261 de companii), la locul 9 in 2019 (153 firme), reducerea soldului ISD si a
numarului de companii cu capital strain poate fi remediata prin dezvoltarea unor avantaje




competitive noi, care tin in mare parte de pregatirea si disponibilitatea fortei de munca. Prioritatea de
interventie, stabilitd conform SIDU Arad 2021-2027 este tocmai consolidarea parteneriatelor dintre
mediul educational (vocational si tehnic, dar si universitar) pe de o parte, si companiile private, pe de
altd parte. Costul redus al fortei de munca si pozitionarea geografica nu mai sunt definitorii in
atragerea investitiilor straine directe, intr-o societate globalizata si pe masura ce infrastructura
nationala se dezvoltd. E imperios necesar astfel sa se intervind strategic in activitatile care cresc
productivitatea muncii la nivel local, judetean si regional. Principalul factor care influenteaza
productivitatea este calificarea profesionala in conformitatea cu cerintele pietei muncii.

in conformitate cu Planul de Actiune pentru invatamantul profesional si tehnic PLAI 2022-2025,
judetul Arad, factorii care influenteaza nivelul scazut de insertie pe piata fortei de munca si de
dezvoltare a sectorului profesional si tehnic la nivel preuniversitar sunt: numarul redus de unitati
scolare IPT autorizate ca furnizori de educatie a adultilor, procentul ridicat de elevi care nu continua
studiile dupa clasa a Vlll-a, scaderea populatiei scolare ceea ce implica si scaderea numarului de
clase pentru invataméantul TVET, scaderea calitatii pregatirii/instruirii practice influentatd de dotarea
cu echipamente invechite a atelierelor si laboratoarelor din majoritatea unitétilor TVET, efectuarea
instruirii practice in atelierele scoala cu clasa intreaga, din lipsa spatiului si a dotarilor, dar si deficitul
de cadre didactice calificate pe domenii cum ar fi: electric, electronica-automatizari, informatica,
turism, transporturi rutiere, constructii.

Cu privire la rata abandonului scolar, conform datelor primite de la Inspectoratul Scolar Judetean
Arad, in medie, rata abandonului scolar a fost mai mica in anul scolar 2019-2020 (1%) fata de 2015-
2016 (1,5%), insa nu se observa o tendinta generalizatd, acest indicator fiind unul dinamic. Situatiile
cele mai dramatice din acest punct de vedere se inregistreaza in invatamantul postliceal si cel
profesional, unde efectivele scolare sunt reduse comparativ cu alte niveluri de instruire si de aceea
cotele (peste 4% anual pentru invatdmantul postliceal, 2-3% pentru cel profesional) au valori
semnificative.

Considerand tendintele demografice de declin si rezultatele scazute din cadrul testérilor nationale
pentru noile generatii de elevi, este nevoie de continuarea procesului de consolidare a retelei
scolare publice. Acest proces nu presupune doar investiti in infrastructura disponibild, ci si
fundamentarea ofertei scolare in functie de numarul de elevi, eficientizarea cheltuielilor de
mentenanta a unitatilor scolare, filiere educationale mai adaptate la mediul economic din municipiu,
adaptarea planurilor de scolarizare la numere tot mai scazute de elevi, adaptarea dotarilor materiale
si, nu in ultimul rand, adaptarea numarului de personal didactic si nedidactic.

in judetul Arad, la nivelul anului scolar 2019-2020, pentru invatamantul dual si profesional au fost
realizate contracte cu 118 operatori economici, in vederea realizarii orelor de practica a elevilor. In
total, in anul scolar precizat mai sus, au fost aprobate 1162 de locuri in 21 de licee si scoli
profesionale, conform Planului de Scolarizare. In urma realizérii unui top al calificrilor profesionale
pentru care elevii se pot pregati, peste 40 de locuri la operatorii economici sunt disponibile pentru
viitorii comercianti, mecanici auto, ospatariivanzatori in unitatile de alimentatie, bucatari,
frizeri/coafori/manichiuriste/pedichiuristi, zootehnisti si electricieni de joasa tensiune. in mare masura
aceasta distributie a calificarilor nu corespunde cu structura mediului de afaceri local, cu exceptia
calificarii de electricieni de joasa tensiune, neraspunzand nevoilor identificate la nivelul sectoarelor
esentiale din industria aradeana, concentratd pe industria prelucratoare - predominant in fabricarea
de componente pentru industria auto si a echipamentelor si componentelor electronice.

Cu privire la rata de angajabilitate a elevilor care au urmat cursuri in domeniul invatdméntului dual,
la nivelul anului 2020 nu existd date pentru judetul Arad, dar putem lua ca referintd datele
inregistrate la nivelul regiunii VEST - conform Studiului privind insertia pe piata muncii a primei
generatii de absolventi de invatamant dual din anul 2020 realizat de Ministerul Educatiei. Astfel, rata




de insertie pe piata muncii a absolventilor de invatamént dual certificati, la operatorii economici cu
care s-au pregatit in cursul celor 3 ani de scolarizare, atinge o cotd generald de 32 %, cu 592 de
elevi angajati la operatori economici formatori in dual. Alti 391 de elevi, reprezentand 21% din totalul
absolventilor de dual certificati, au fost angajati de catre alti operatori economici, fara implicare in
dual. Astfel, se inregistreazd 53% procent total al insertie pe piata muncii a absolventilor de dual
certificati. La nivelul Regiunii VEST, avem cu un total de 215 absolventi de invatamant dual,
certificati pentru 13 calificari, in 3 judete, din care 86 angajati, cu un procent general de 40% insertie
pe piata muncii. Cei mai multi angajati sunt absolventi de invatamént dual certificati pentru
calificarea Electromecanic utilaje si instalatii industriale (28). Cei mai putini angajati apar din randul
absolventilor de invatdmént dual certificati pentru calificarea Bucétar (doar 1 angajat din cei 11
absolventi de dual). 2 calificari au inregistrat 0% insertie pe piata muncii: Lacatus mecanic prestari
servicii (in CS) si Sculer-matriter (in HD). La nivel de regiune, judetul Timisoara are cei mai multi
absolventi de invatamant dual angajati, respectiv 41 din cei 94 de absolventi certificati. Un procent
de 47.75% din absolventi au continuat studiile dupa absolvirea nivelului 3 de calificare (indicator
national), fara insa a beneficia de o ruta integrata de invatamant dual cu privire la celelalte niveluri
de calificare.

La nivel regional

Regiunea Vest are rezultate modeste in cercetare si inovare, ceea ce limiteaza perspectivele de
dezvoltare si crestere economica. In contextul in care productivitatea economiei regionale este
direct influentata de realizarea de produse si servicii inovative cu valoare adaugata mare, trebuie
gasite cele mai potrivite mijloace de impulsionare a activitati de cercetare si inovare, pentru
atingerea nivelului la care sa producé rezultate semnificative cu potential impact socioeconomic. De
asemenea, sunt necesare investitii in sistemul de educatie si formare, care sa creeze o cultura a
inovarii si care sa mentina si sa produca permanent forta de munca calificata si adaptata nevoilor
regionale.

Pentru cresterea productivitatii si competitivitatii, este nevoie de cresterea investitiilor in cercetare si
dezvoltare a intreprinderilor, digitalizare, cresterea ratei de formare si de supravietuire a
intreprinderilor, crearea unei culturi antreprenoriale puternice si avansarea catre sectoare cu valoare
adaugata mai mare. Principalele caracteristici ale sistemului productiv al Regiunii Vest sunt:
specializarea din ce in ce mai puternica in industriile considerate in categoria celor cu tehnologie
mijlocie; specializarea intreprinderilor in productia de baza, care nu necesita un aport semnificativ
de cunostinte si competente; un grad tot mai mare de integrare in lanturile de valori regionale,
conducénd la o valoare adaugata locala mica; un grad tot mai mare de dominanta a investitiilor
straine directe cu legaturi slabe in randul intreprinderilor si al furnizorilor locali.

Cu un scor de 50.07 - EU Regional Social Progress Index — indicator care evalueaza in ce masura
si cat de eficient se transforma succesul economic in progres social, Regiunea de Vest este o
regiune neperformanta (loc 260/272 UE) Economic, nesustenabila cu valorile actuale ale participarii
in educatie, inregistrdnd decalaje importante faté de indicatorii europeni in educatie.

fn momentul de fata, Regiunea Vest nu este economic sustenabila cu valorile participarii in educatie
si are de recuperat decalaje importante fatd de indicatorii europeni si uneori chiar si fata de
indicatorii nationali. Ponderea populatiei cu vérsta intre 30 si 34 ani absolventa de studii superioare
este de 24,5%, sub valoarea tinta nationala de 26,7%, rata de parasire timpurie a scolii este de
10,6%, o valoare peste obiectivul Europa 2020 fixat pentru tara, 17,4% din tinerii din Regiunea Vest
cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani nu erau incadrati profesional si nu urmau niciun program
educational sau de formare profesionald, riscand s fie exclusi definitiv de pe piata fortei de munca
si sa devina dependenti de prestatii sociale si doar 1,1% din totalul persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 25 — 64 ani au participat in forme de educatie sau formare profesionald, foarte departe de
obiectivul fixat de UE de 15%. Aceste procente sunt alarmante pentru o regiune care doreste s isi
accelereze dezvoltarea economica si s& ramana competitiva. In regiune exista disparitati cu privire




la calitatea si accesibilitatea infrastructurii de educatie atét intre judete, cat si intre localitati. De
asemenea, este nevoie de imbunatatirea ofertei de programe de educatie si formare profesionala de
calitate, relevante si coerente pentru adaptate. (Strategia Regionala Vest 2021-2027). invatamantul
profesional si tehnic nu este atractiv si nu este pliat pe nevoile pietei muncii, iar sistemul educational
nu dezvolta relatii sustenabile cu mediul economic inregistrandu-se o lipsa de corelare dintre cerere
si oferta de competente.

in privinta invatamantului dual deja stabilit la nivelul municipiului Arad, deficientele sunt legate
in de cateva elemente esentiale, care nu au permis pana in acest moment o dezvoltare apropiata de
potential a acestui domeniu educational:

a) Lipsa de continuitate a rutei de formare profesionala duala

Absolventii invatamantului profesional nu au acces direct la invatamantul superior. Dupa cei 3 ani de
pregatire in sistem dual, respectiv clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a, absolvirea se finalizeaza cu
examen de certificare pentru meserii de nivel 3 de calificare. Astfel, ruta educationala profesionala
poate continua in functie de alegere, pentru calificari de nivel 4 (liceu), 5 (scoala postliceala) sau
nivel 6 (studii universitare), doar prin continuarea studiilor liceale, pentru obtinerea calificarii nivel 4,
a diplomei de bacalaureat, in conditiile in care ruta de formare actuala nu permite accesul direct la
fnvatamént tertiar. Elevii scolilor profesionale sunt mult mai bine pregétiti din punct de vedere
practic, nivelul lor de calificare este ISCED 3, respectiv muncitor, iar al celor de la liceele tehnologice
este ISCED 4 - tehnicieni. Aceasta discrepanta creeaza nemultumire in randul elevilor, dar si al
agentilor economici care considera ca absolventii scolilor profesionale sunt mult mai bine pregatiti
pentru cerintele pietei muncii. (PNRR — Pilonul Educatie — versiunea extinsa).

b) Educatia profesionala duald este insuficient promovata la nivelul angajatorilor, dar si la nivelul
potentialilor beneficiari

c) O parte din masurile de sprijin financiar, in special a categoriilor defavorizate de elevi nu sunt
implementate

d) Lipsa sau slaba calitate a dotarii din atelierele scoala la nivelul cerut de industrie

e) In strans concordanta, in lipsa dotarilor specifice, apar costuri crescute la nivelul operatorilor
economici pentru organizarea activitatilor si a spatiului de lucru pentru sustinerea elevilor pentru
fnvatamantul dual.

Toate aceste elemente au dus la o atractivitate scazuté a invatamantului profesional in ruta duala la
nivelul municipiului Arad. Spre exemplu, desi sunt unele dintre calificarile cele mai solicitate in
peisajul industrial din Arad, in anul scolar 2019-2020, ante-pandemie clasele de invatamént
profesional dual de profil tehnic — mecanic au avut un grad de realizare de 0%. (conform Fisei de
identitate judet invatdmént dual — ARAD 2017-2020 — Autoritatea Nationald pentru formare
profesionala in sistem dual din Romania)

Necesitatea si oportunitatea investitiei pentru care se aplica

Proiectul a fost elaborat tinand cont de:
- Provocarile educationale la nivel regional, asa cum sunt ele descrise in Strategia a Regiunii Vest
- Planul de Dezvoltare Regionala Vest si analiza socio-economica si demografica:
*+  Populatia scolara este in scadere, urmare a modificarii comportamentului demografic,
*  Abandonul scolar se manifesta cu intensitate crescuta la toate nivelurile de educatie,
+  Fenomen de supraaglomerare in scolile din mediul urban,
* Necesarul de reabilitare/modernizare a infrastructurii educationale pentru crearea unor
medii de invatare moderne si flexibile |a toate nivelurile educationale este ridicat,
« Tnvatamantul profesional si tehnic nu este atractiv si nu este pliat pe nevoile pietei muncii,
+ Ponderea scazuta a absolventilor de studii superioare (vérsta 30-34 de ani) si scaderea
constanta a numarului de studenti, cu impact negativ asupra pietei muncii,




*  Participare redusa a adultilor (25-64 de ani) la formare continua,

+  Sistemul educational nu dezvolta relatii sustenabile cu mediul economic,

+ Lipsa de corelare dintre cererea si oferta de competente,

+  Dificultati privind accesul la educatie a grupurilor vulnerabile,

+  Competentele digitale ale elevilor sunt inca limitate si existd disparitati importante intre
mediul rural si cel urban.

- Provocarile educationale si ale mediului economic la nivel local, asa cum sunt ele descrise in
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Arad 2021-2027 si post-2027:
Mediul Economic:

* Reducerea disponibilitatii fortei de munca in contextul atractivitatii din partea municipiului
Timisoara, in special in randul tinerilor;

+ Baza ingusta, ceea ce indica o rata scazuta a natalitatii; comparativ cu nivelurile judetean,
regional si national, in municipiul Arad categoria de varsta 0-24 de ani este mai ingusta, cu
cele mai mari diferente in cadrul categoriilor 15-25 de ani;

Mediul educational:

+ 37,4% din infrastructura educationala preuniversitara prezinta nivele satisfacatoare sau
nesatisfacatoare a calitatii, astfel ca exista un necesar actual de renovare/reabilitare pentru
asigurarea unui standard mai ridicat de calitate a cadrului educational disponibil.

+  Conform Strategiei dedicaté Digitalizarii Educatiei in Romania pentru perioada 2021-2027,
curriculum-ul educational va suporta schimbari majore din perspectiva alfabetizarii digitale,
astfel ca infrastructura digitala existenta la nivelul unitatilor de invatamant locale trebuie sa
faca faté cerintelor actuale din punct de vedere al compatibilitétii si performantelor software
specifice.

+ Abordarea sistemului national de educatie din prisma competentelor pe care elevii trebuie
sa si le dezvolte prezintd neconcordante fata de cerintele actuale ale unui loc de munca, in
special considerand progresul tehnologic inregistrat in ultimele decenii (a 4-a revolutie
industriala).

*  Curriculum-ul educational are la baza aceeasi structura rigida, care nu ofera multe
oportunitati cadrelor didactice in a realiza activitati de predare-invatare inovatoare. in acest
sens, din partea mediului economic si a Inspectoratului Scolar deopotriva este nevoie de
initiative care s& stimuleze mai mult nivelul de interes, creativitatea si utilitatea
competentelor dobéndite de catre tineri prin propunerea unor activitati extracurriculare sau
optionale.

* Inserarea in cadrul curriculei nationale a unor teme cheie pentru imbunatatirea calitatii
resursei umane disponibile spre angajare reprezinta un proces lent, cu un necesar mare de
resurse, astfel ca implementarea unui parteneriat local reprezintd o optiune mai viabila, cu
efecte vizibile intr-un interval de timp mai scurt si mai multa flexibilitate in propuneri.

Componenta C15 - Educatie a PNRR vizeaza cresterea capacitdtii de rezilienta a sistemului
educational prin modernizarea infrastructurii educationale si a dotarii aferente, in corelare cu nevoile
prezente si viitoare ale pietei fortei de munca, in vederea asigurarii participarii la un proces
educational de calitate, modern si incluziv.

Investitiile n constructia campusurilor profesionale integrate pentru invatamantul profesional si
tehnic, pentru acces la educatia bazatd pe inovatie, creativitate si specializare inteligentad vor
conduce la intarirea legaturii cu mediul economic si social. Agentii economici vor deveni mai
interesati in a fi conectati la procesele de educatie si formare profesionald, contribuind la definirea
inteligenta a noilor competente.

Astfel, vor fi impulsionate si diversificate tipurile duale de formare profesionala. Totodata, investitiile
vor contribui atat la asigurarea unui cadru calitativ de formare profesionald in campus si in




intreprinderi, cat si la valorificarea in parteneriat a resurselor. Ecosistemele industriale locale si
regionale vor fi astfel sprijinite cu viitori angajati (absolventi sau persoane recalificate) care vor
detine competente relevante pentru noile tendinte de pe piata fortei de munca. in plus, prin
intermediul burselor si a altor forme de sprijin vor fi atrasi elevii si studentii care au oportunitati
economice reduse si care datorita ofertei constand intr-un parcurs flexibil si continuu vor putea sa
obtina o calificare si acces la o universitate tehnologica.

Consortiile regionale integrate vor asigura crearea unei rute profesionale complete pentru
fnvatdmantul tehnic superior contribuind la dezvoltarea invataméntului profesional, atat prin
cresterea numarului de domenii, de calificari si de absolventi, cat si prin asigurarea unui parcurs
educational pentru elevii inscrisi in invatamantul dual.

Consortiul regional pentru invatdmant dual Arad a fost constituit conform Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru invatamént dual aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6216/2022 si avizat de catre Ministerul Educatiei prin avizul nr.9/06.02.2023. Consortiul regional
pentru invatdmant dual Arad este format din:

*  Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

*  Universitatea Politehnica Timisoara

*  UAT Municipiul Arad

* Inspectoratul Scolar Judetean Arad

*  Liceul Tehnologic ,Aurel Vlaicu" Arad

*  Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad

«  Colegiul Economic Arad

+ Liceul Tehnologic de Transporturi Auto ,Henri Coanda” Arad

*  Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,Caius lacob” Arad

« S.C. Leoni Wiring Systems Arad S.R.L.

+ S.C. Hella Roméania S.R.L. - punct de lucru Arad,

+ Joyson Safety Systems Arad S.R.L.,

Componenta consortiului permite dezvoltarea de programe de invatdmént dual pe toate nivelurile de
calificare 3-8 incluzédnd actori educationali cu reputatie crescuta, autoritatea publica locala si
operatori economici cu 0 capacitate si experienta mare in dezvoltarea de programe de pregatire
pentru elevi si studenti.

Din perspectiva incluziunii sociale, acest proiect raspunde necesitatii de a asigura accesul neingradit
la educatie, cu accent pe identificarea si includerea in grupul tinta a potentialilor beneficiari
apartinand grupurilor vulnerabile, evitand orice discriminare bazatad pe sex, origine etnica sau
rasiald, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

Corelarea cu proiecte deja implementate la nivel local

Proiectul este complementar proiectelor care vizeaza imbunatatirea conditiilor in care se desfasoara
procesul educational si imbunatatirea fondului construit, cat si proiectelor de eficientd energetica
implementate prin POR 2007 - 2013 si POR 2014-2020, dintre care amintim:

- Reabilitare termica cladire Scoala Gimnaziala Avram lancu - Cod SMIS 118303

- Reabilitare termica Gradinita cu Program prelungit Palatul Fermecat - Cod SMIS 118467

- Reabilitare termica Gradinita cu program prelungit Gradinita Prieteniei - Cod SMIS 118468

- Reabilitare termica Gradinita cu Program Prelungit Gradinita Curcubeul Copiilor Arad - Cod SMIS
118465

- Reabilitare invelitoare, fatada principala si sala de spectacole la Filarmonica de Stat Arad -
SMIS125030

- Reabilitare cladire Teatru Clasic loan Slavici Arad - ETAPA 1 - Restaurare si Reabilitare exterioara




SMIS 22779

- Construire Centru Multifunctional pentru Persoane din Zone Urbane Marginalizate - Zona Tarafului-
SMIS 128370

- Reabilitarea Centrului Istoric Vechi al Municipiului Arad — CIVAR

- Amenajare treceri la nivel cu liniile de tramvai - SMIS18697

- Reabilitare Pasaj rutier Gradiste - SMIS18696

- Reabilitare Pasaj rutier Micalaca - SMIS18695

Corelarea cu proiecte in curs de implementare de la nivel local

Din perspectiva tranzitiei catre energia verde, prin investiti care contribuie la combaterea
schimbarilor climatice, proiectul propus este complementar proiectelor aflate in implementare prin
diverse programe de finantare, dupa cum urmeaza:

POR 2014 - 2020

- Reabilitarea termica a blocurilor de locuinte din Municipiul Arad (cererea nr.1)- SMIS 120975

- Amenajare traseu de transport public de calatori cu autobuzul, care sa asigure legatura pe arterele
urbane intre zona UTA si Str. Stefan cel Mare, SMIS127881

- Modernizare Sistem de Transport Public cu Tramvaiul in Municipiul Arad — Traseu Strada Padurii
intre Strada Abatorului si Strada Condurasilor

- Achizitie material rulant electric, 4 tramvaie dubla articulatie capacitate mare si 6 tramvaie vagon
capacitate medie — SMIS126169

- Construire Centru Multifunctional pentru Persoane din Zone Urbane Marginalizate - Zona Sezatorii-
Padurii- SMIS 128371

PNRR Componenta 5

- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de fnvatamant secundar Inferior din Municipiul
Arad-Scoala Gimnaziala ,Caius lacob”

- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invatamént secundar superior din Municipiul
Arad - Colegiul National ,Vasile Goldis”

- Reabilitare termica cladiri unitati de invatamant din Municipiul Arad — Liceul Teoretic ,,Adam Muller
Guttenbrunn”

- Renovarea energetica a blocurilor de locuinte din Municipiul Arad (6 contracte de finantare pentru
28 de blocuri)

PNRR Componenta 10

- Mobilitate urbana durabild — tramvaie eficiente energetic pentru Municipiul Arad

- Transport ecologic cu microbuze nepoluante

- Solutii de parcare inteligenta pentru transformarea digitala a serviciului public de parcare la nivelul
Municipiului Arad

PNRR Componenta 6

Sursa de producere energie termica si electrica prin cogenerare de inalta eficientd la CETH SA
PNRR Componenta 3

- Centre de colectare prin aport voluntar

- Insule ecologice digitalizate

Corelarea cu celelalte proiecte pentru care se aplica la finantare

Din perspectiva imbunatatiri sistemului educational din  Municipiul Arad, proiectul este
complementar proiectelor

PNRR Componenta 15

- Amenajare Campus Preuniversitar Tehnologic — in etapa de contractare

PNRR - Componenta 15




— Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar si a unitatilor conexe din municipiul Arad — in pregatire

Din perspectiva tranzitiei catre energia verde, prin investiti care contribuie la combaterea
schimbdrilor climatice, proiectul propus este complementar proiectelor depuse prin PNRR si aflate in
etapa de evaluare sau contractare, dupa cum urmeaza.

PNRR Componenta 5

- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de nvatamant secundar superior din Municipiul
Arad - Liceul National de Informatica Arad

- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invatamant secundar superior — Liceul de Arte
,3abin Dragoi”

- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invatamant secundar superior — Liceul cu
Program Sportiv

- Reabilitare termica la Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara

- Reabilitare termicad si modernizare cladiri unitati de invatamént prescolar - Gradinita cu Program
normal PN10 ,Mugurel”

- Reabilitare termica cladire Teatrul de Marionete

PNRR Componenta 11

- Cu bicicleta prin Vest-traseu cicloturistic

POIM

- Producere energie din surse regenerabile in municipiul Arad (parc fotovoltaic)

Programului privind cresterea eficientei energetice a infrastructurii de iluminat public

- Modernizare sistem de iluminat public in Municipiul Arad

De asemenea, proiectul este complementar proiectelor care vizeaza imbunatatirea conditiilor in care
se desfagsoara procesul educational (reabilitare si dotare cladiri unitati de invatamant) si
imbunatatirea fondului construit, cat si proiectelor eficientd energetica, aflate in pregatire pentru a fi
depuse pentru finantare prin Programul Regional Vest 2021-2027 dintre care amintim:

- Reabilitare termica si modernizare cladirii unitati de invataméant secundar superior

- Reabilitarea energetica a cladirilor rezidentiale (blocuri de locuinte)

- Reabilitare interioara cladire Teatru loan Slavici — etapa |l

Efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii

Efectul pozitiv al investitiei cu privire la dezvoltarea economica a municipiului, judetului si
regiunii

Schimbérile organizatorice si tehnice, determinate de procese precum digitalizarea si automatizarea,
importanta tot mai mare a tehnologiilor moderne si impactul asupra mediului inconjurator modelat de
economia in dezvoltare dinamica bazata pe cunoastere, justifica clar necesitatea modificarilor in
structura profesionala si de calificare a personalului care intra pe piata fortei de munca.
Semnificativa in legatura cu aceste procese este urmarirea unui echilibru in procesul de inlocuire a
personalului calificat cu absolventi ai scolilor care pregatesc viitorul personal la fiecare nivel de
invataméant. Aceastd forma de cooperare este promovatd de un sistem de invatamant dual, care
creeaza o metoda fireasca de coordonare a structurii educatiei cu nevoile intreprinderilor.

Forma de educatie care raspunde provocérilor contemporane este o garantie a promovarii
cunostintelor si a profildrii personalului calificat si adaptabil, caracterizat de un nivel specific de
cunostinte, abilitati unice si calificari foarte dezvoltate, constituind resursa de baza a ofertei de
munca. Forta de muncé calificata in realitatea economica inconjuratoare minimizeaza stratificarea
structurala pe piata muncii, poate elimina decalajul intre calificarile profesionale si nevoile de
angajare, poate limita cresterea somajului si, in cele din urma, poate avea o influenta pozitiva
asupra cresterii economice regionale.




Scaderea ratei de ocupare in réandul tinerilor a fost din ce in ce mai mult recunoscuta ca o provocare
serioasa in economiile in curs de dezvoltare si avansate, deoarece tendinta indica un potential
decalaj de competente intre cerintele de fortda de munca si proaspetii absolventi. Programele
eficiente de educatie duala care utilizeaza o combinatie de instruire la clasa si formare practica de
competente prezintd o abordare pentru dezvoltarea unei forte de munca calificate si satisfacerea
cerintelor fortei de munca. Sistemul de formare duald are o rata semnificativ mai mare de
rentabilitate a veniturilor de pe piata muncii in comparatie cu programele obisnuite de formare
profesionala, numai in scoald, in special in rdndul absolventilor de liceu care nu au avut performante
academice bune in timpul educatiei de baza, sau a celor provenind din medii defavorizate.
Amploarea impactului pozitiv al sistemului dual de formare creste in corelatie cu intensitatea
componentei de formare practica la locul de munca. (Banca Mondiald — Policy Research Working
Papers on Dual Systems of Education)

Efectul pozitiv asupra sistemului educational in regim dual din Arad si regiunea de Vest prin
realizarea rutei integrate complete in invataméantul dual

Implementarea rutei integrate complete de educatie duala (ISCED 3-8) va elimina discontinuitatile in
pregatire si va spori atractivitatea sistemului educational dual.

Rezultatele majore ale programelor integrate de studiu dual includ:

. Pentru elevi/studenti, acesta poate oferi un flux de venit continuu (bursa), acoperirea
cheltuielilor de cazare si masa si o optiune educationala care ofera rezultate mai practice si poate
avea ca rezultat un loc de munca.

. Pentru companii, poate oferi un lant de aprovizionare cu capital uman mai bun, mai angajat
si mai loial, angajati cu abilitati adecvate pentru organizatie.
. Pentru institutile de educatie, acesta poate oferi, corp educational de predare cu o

intelegere practica mai buna, mai multe programe educationale conectate la piata muncii si un grad
superior de angajabilitate

. Pentru societate, poate insemna absolventi mai calificati, precum si un loc de munca mai
bine platit, precum si imbunatatirea competitivitatii regionale.

Consortiile regionale integrate vor asigura crearea unei rute profesionale complete pentru
invatamantul tehnic superior contribuind la dezvoltarea invatdméntului profesional, atat prin
cresterea numarului de domenii, de calificari si de absolventi, cat si prin asigurarea unui parcurs
educational pentru elevii inscrisi in invatamantul dual.

Consortiul regional pentru invatamént dual Arad a fost constituit conform Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru invatdmént dual aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6216/2022 si avizat de catre Ministerul Educatiei prin avizul nr.9/06.02.2023. Consortiul regional
pentru invatamant dual Arad

Componenta consortiului permite dezvoltarea de programe de invatdmént dual pe toate nivelurile de
calificare 3-8 incluzand actori educationali cu reputatie crescutd, autoritatea publica locald si
operatori economici cu 0 capacitate si experienta mare in dezvoltarea de programe de pregatire
pentru elevi si studenti.

Efectul pozitiv asupra infrastructurii scolare din regiune prin constructia Campusului
Profesional Regional Integrat pentru Invatamént Dual Arad

in vederea facilitarii procesului de integrare pe piata muncii a elevilor si studentilor care vor opta
pentru invatdmantul dual, la nivel national, prin Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de
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coordonator de reforma si de investitii, se deruleaza ,Programul-pilot pentru dezvoltarea consortiilor
regionale pentru invatamént dual”, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru invataméntul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10
consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate, in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR).

Investitiile in constructia campusurilor profesionale integrate pentru invatamantul profesional si
tehnic, pentru acces la educatia bazatd pe inovatie, creativitate si specializare inteligentad vor
conduce la intarirea legaturii cu mediul economic si social. Agentii economici vor deveni mai
interesati in a fi conectati la procesele de educatie si formare profesionald, contribuind la definirea
inteligenta a noilor competente.

Astfel, vor fi impulsionate si diversificate tipurile duale de formare profesionala. Totodatd, investitiile
vor contribui atat la asigurarea unui cadru calitativ de formare profesionala in campus si in
intreprinderi, cat si la valorificarea in parteneriat a resurselor. Ecosistemele industriale locale si
regionale vor fi astfel sprijinite cu viitori angajati (absolventi sau persoane recalificate) care vor
detine competente relevante pentru noile tendinte de pe piata fortei de munca. in plus, prin
intermediul burselor si a altor forme de sprijin vor fi atrasi elevii si studentii care au oportunitati
economice reduse si care datorita ofertei constand intr-un parcurs flexibil si continuu vor putea sa
obtina o calificare si acces la o universitate.

Efectul pozitiv asupra fondului construit si reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera

Fondul construit constituie un element esential al politicii UE privind eficienta energetica, deoarece
ele reprezintd aproximativ 40 % ( RECOMANDAREA (UE) 2016/1318 A COMISIEI ) din consumul
final de energie. Importanta sectorului constructiilor pentru imbunatatirea eficientei energetice a fost
evidentiata in Comunicarea Comisiei Europene privind eficienta energetica si contributia sa la
securitatea energetica, in cadrul de politici privind clima si energia pentru 2030 si in Comunicarea sa
pe tema unei strategii-cadru pentru o uniune energetica rezilienta cu o politica prospectiva in
domeniul schimbarilor climatice.

in conformitate cu articolul 2 alineatul (2) din EPBD, NZEB ,[...] inseamn& o cladire cu o
performanta energetica foarte ridicata, stabilitd in conformitate cu anexa |. Necesarul de energie
aproape egal cu zero sau foarte scazut ar trebui sa fie acoperit, intr-o foarte mare masura, cu
energie din surse regenerabile, inclusiv cu energie din surse regenerabile produsa la fata locului sau
in apropiere”.

Propunerea Comisiei de revizuire a directivei (decembrie 2021) face un pas inainte de la actualul
NZEB la cladirea cu emisii zero (ZEB), aliniind cerinta de performanta energetica pentru cladirile noi
la obiectivul de neutralitate climatica pe termen lung.

Cerinta de eficientd energeticd naltd pentru Campusul Profesional Regional Integrat pentru
Tnvétémént Dual Arad, corespunde standardului NZEB minus 20%, cu o componentd de energii
regenerabile de 30% produse la fata locului, sau in apropiere.

Standardul propus corespunde unei cladiri de inalta eficienta energetica orientata catre ZEB — Zero
Emission Building.

Campusul trebuie sa raspunda urmatoarelor obiective (New European Bauhaus):
e sustenabilitate, de la obiectivele climatice la circularitate, poluare zero si
biodiversitate
o estetica, calitatea experientei si stilul dincolo de functionalitate
e incluziune, de la valorizarea diversitati pana la asigurarea accesibilitatii si
abordabilitatii

Prin realizarea investitiei propuse, s-a identificat 0 zond@ neconstruitd din intravilanul existent al
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municipiului Arad, Tnsd inca nedezvoltat, in concordanta cu prevederile PUG Arad si PUZ uri
invecinate cu zona studiata. Astfel, un teren viran avand destinatia zona de industrie nepoluanta si
depozitare, va fi valorificata si integrata prin realizarea unui campus integrat de dimensiuni
semnificative, in regim de inaltime max. P+5E, care sa permita asigurarea noii functiuni - Zona
institutii si servicii — constructii de invatamant, (cladiri administrative, spatii pentru laboratoare
tehnice, camin, cantina, terenuri de sport, cai de comunicatie, zona verde amenajata, amenajare
accese, lucrari tehnico-edilitare) astfel incat sa corespunda normelor actuale de mediu, sanatatea
populatiei si protectia / siguranta la incendiu.

Aceasta noua investitie contribuie inclusiv la dezvoltarea activitatii economice la nivelul municipiului
Arad, prin aparitia de noi locuri de munca, taxe si impozite la bugetul local, distribuirea pe orizontala
de business.

Investitia nu presupune interventii cu efect negativ asupra peisajului natural si antropic, data fiind
locatia aleasa si vecinatatile terenului.

Realizarea investitiei propuse va avea urmatoarele consecinte social-economice si urbanistice:

- Se propun amenajari care au in vedere valorificarea pe termen lung a unor suprafete de teren si
sistematizarea si reglementarea accesului la zona studiata.

- Se propune sistematizarea terenului din punct de vedere al utilitatilor, ceea ce creste calitatea
terenurilor invecinate si a zonei precum si sistematizarea verticala.

Modul de indeplinire a conditiilor aferente investitiilor

Proiectul respecta conditile legate de eligibilitatea investitiei conform Grilei CAE - Ghidul
Solicitantului, astfel:

Consortiul are avizul Ministerului Educatiei pentru constituire
Consortiul a fost avizat de catre Ministerul Educatiei prin avizul nr. 9 /06.02.2023.

Consortiul regional pentru invatdmént dual Arad este format din urmatoarele entitati, institutii de
invatamant superior, UAT, unitati invatamant profesional/tehnic acreditate, operatori economici:
- Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

- Universitatea Politehnica Timisoara

- UAT Municipiul Arad

- Inspectoratul Scolar Judetean Arad

- Liceul Tehnologic ,Aurel Vlaicu" Arad

- Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad

- Colegiul Economic Arad

- Liceul Tehnologic de electronica si automatizari ,Caius lacob” Arad

- Liceul Tehnologic de Transporturi Auto ,Henri Coanda” Arad

- S.C. Leoni Wiring Systems Arad S.R.L .

- S.C. Hella Romania S.R.L. - punct de lucru Arad,

- S.C. Joyson Safety Systems Arad S.R.L.,

Consortiul a fost statuat prin incheierea unui Contract de Parteneriat cu o valabilitate de 15 ani si a
indeplinit toate conditiile din Metodologia de constituire.

Contractul de parteneriat pentru constituirea Consortiului Regional pentru Invatamantul Dual Arad a
fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local Municipal nr. 26 din 27.01.2023.

Dreptul de proprietate asupra terenului aferent constructiei campusului este dovedit cu documente
corespunzatoare,
Municipiul Arad va asigura punerea la dispozitie a unui teren in proprietate. Amplasamentul are o
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suprafata de 20.000 mp conform extras C.F. nr. 363472 Arad. Terenul este situat in partea de nord
a municipiului Arad, in apropierea Centurii de Nord, pozitionat intre str. Campul Linistii si calea 6
Vanatori, la vest de Penitenciarul Arad.

Institutile de invatdmént superior partenera/re organizeazd programe de studii universitare,
acreditate (nivel de calificare Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior 6,7,8).
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad si Universitatea Politehnica Timisoara organizeaza programe
de studii universitare, acreditate (ICED 6-8).

HG 433/2022 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al

specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutilor de invatdméant superior
pentru anul universitar 2022—2023.

Unitétile de invatamént profesional si tehnic scolarizeaza pentru nivelurile de calificare 3, 4 sau 5
conform Cadrul National al Calificarilor, acreditate

Liceul Tehnologic ,Aurel Vlaicu" Arad, Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad
Colegiul Economic Arad, Liceul tehnologic de electronica si automatizari ,Caius lacob” Arad si Liceul

"

Tehnologic de Transporturi Auto ,Henri Coanda” Arad scolarizeaza elevi pentru nivelurile 3 si/sau 4.

Operatorii economici fac dovada desfasurarii de activitati in domeniul de pregatire al elevilor/
studentilor.

S.C. Leoni Wiring Systems Arad S.R.L., S.C. Hella Romania S.R.L. — punct de lucru Arad, S.C.
Joyson Safety Systems Arad S.R.L. isi desfasoara activitatea in domeniul de pregatire al elevilor —
Certificat ONRC, Act Constitutiv, Declaratii pe Proprie Raspundere.

Contractul de parteneriat evidentiaza disponibilitatea partenerilor de a pune la dispozitia consortiului
terenuri cu o suprafatd minima de 20.000 m2, precum si alte spatii dotate adecvat pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor propuse la nivelul consortiului.

Municipiul Arad va asigura punerea la dispozitie a unui teren in proprietate. Amplasamentul are o
suprafata de 20.000 mp conform extras C.F. nr. 363472 Arad. Terenul este situat in partea de nord
a municipiului Arad, in apropierea Centurii de Nord, pozitionat intre str. Campul Linistii si calea 6
Vanatori, la vest de Penitenciarul Arad.

Documentele elaborate pentru proiect (Nota conceptuald, Nota de fundamentare, Studiul de
fezabilitate) demonstreaza ca toate cladirile construite vor respecta solicitarea privind necesarul de
energie primara cu cel putin 20% mai mic decat cerinta pentru cladirile al caror consum de energie
este aproape egal cu zero (nZEB).

Valoarea totala eligibila a proiectului se incadreaza in valoarea maxima totala eligibila a grantului
stabilita de Ghid, respectiv 21,12 mil. Euro.

Valoarea aferenta TVA este evidentiata in buget.

Valoarea totala eligibila a proiectului se incadreaza in plafoanele maxime stabilite pentru linia de
finantare GRANTURI - valoare maximé alocata per proiect - 1,51 mil. Euro.

Valoarea totala eligibild a proiectului se incadreaza in plafoanele maxime stabilite pentru linia de
finantare CAMPUSURI profesionale integrate, liceale si universitare - valoare maxima alocaté per
proiect 17,50 mil. Euro.

Valoarea totala eligibila a proiectului se incadreaza in plafoanele maxime stabilite pentru Linia de
finantare DIGITALIZARE pentru fiecare structurd parteneriald nou-creatda - Valoarea totald a
investitiei: 2,11 mil. Euro.

In bugetul proiectului se regasesc bugetate cheltuieli atribuite tuturor tipurilor de investitii aferente
prezentului apel de proiecte- granturi, infrastructura, achizitie de echipamente digitale, schema de
minimis.
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Bugetul prevede cheltuieli cu bursele pentru elevi, care vor avea obligatoriu valoarea de minimum
400 lei pe lunalelev, pe toata durata scolarizarii.

Valorile indicatorilor se incadreaza in valoarea minima stabilita in ghid.

Durata proiectului nu depaseste data de 30 iunie 2026, conform R4./16 din PNRR:

Toate anexele/declaratiile solicitate prin ghidul specific sunt completate corespunzator si depuse
odata cu cererea de finantare.

8 | Descrierea procesului de implementare
Prezenta investitie se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Constituirea Consortiului prin semnarea contractului de parteneriat, la nivel regional, pentru
a obtine finantare in cadrul programului pilot finantat prin prezentul apel de proiecte

2. Solicitarea si obtinerea avizul de constituire Ministerului Educatiei (ME)

Primele doud etape, mentionate mai sus, au fost realizate, Consortiul Regional pentru Invatamant
Dual Arad a fost constituit si avizat de Ministerul Educatiei conform avizului nr.9/06.02.2023.

3. Documentatia tehnico-economicéd — Studiu de fezabilitate (elaboraté la nivel de proiect sau
pentru fiecare componenta in parte din cadrul proiectului);

4. Hotararea de aprobare a indicatorilor tehnico-economici semnata de catre persoana care
are dreptul conform actelor de constituire sa reprezinte legal solicitantul si sa semneze in
numele acestuia. Hotararea/decizia de aprobare a indicatorilor tehnico-economici se va
corela cu cea mai recenta documentatie (SF). Anexa la hotararea/decizia de aprobare
trebuie sa contind detalierea indicatorilor tehnico-economici si a valorilor acestora in
conformitate cu documentatia tehnico-economica si este asumata de proiectant.

Indicatorii tehnico-economici si Studiul de Fezabilitate urmeaza sa fie supuse aprobarii cu prezenta
Consiliului Local al Municipiului Arad in termen de 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

5. Actualizarea Documentatiei tehnico-economice — Studiu de fezabilitate — impreund cu
studiu privind fezabilitatea din punct de vedere tehnic, economic si al mediului inconjurétor a
utilizarii sistemelor alternative de inalta eficienta conform Legii 372/2005, republicata si
avizele solicitate prin certificatul de urbanism dupa aprobarea documentatiei de urbanism

6. Elaborarea documentatiei tehnice necesare pentru emiterea autorizatiei de construire a
lucrarilor de constructii, a proiectului tehnic si detaliilor de executie;

7. Obtinerea autorizatiei de constructie;

8. Achizitia publica a contractului de executie si incheierea acestuia.

9. Constructia propriu zisa a Campusului;

10. Dotarea si operationalizarea Campusului;

Managementul si implementarea proiectului se face de cétre Consortiul Regional pentru Tnvétémént
Dual Arad.
Mecanismele de luare a deciziilor sunt descrise in contractul de parteneriat.

Alte informatii

NUME S| PRENUME: FAUR LAUR
FUNCTIA:  VICEPRIMAR
DATA/SEMNATURA oo

NUME SI PRENUME: GURBAN SORIN
FUNCTIA:  Director executiv, Directia Tehnica
DATA/SEMNATURA e

NUME SI PRENUME: BOCANCIOS LAURA

FUNCTIA: sef serviciu — Serviciul Programe Europene de Dezvoltare, Directia Tehnica
DATA/SEMNATURA .o
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Anexa 11

>I » | Planul National
de Redresare si Rezilienta

NOTA CONCEPTUALA

1. Informatii generale privind obiectivul de investitii propus

1.1. Denumirea obiectivului de investitii
Construire CAMPUS PROFESIONAL INTEGRAT DUAL
prin Proiectul ,,Implicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea
Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationala duala, I.N.L.T.LA.T.LV.E. d”

1.2. Ordonator principal de credite/investitor
UAT Municipiul Arad

1.3. Ordonator de credite (secundar/tertiar)

1.4. Beneficiarul investitiei
Consortiul regional pentru invataméant dual Arad.
Dupa finalizarea proiectului, pentru activele corporale/necorporale achizitionate si/sau pentru care
au fost realizate investitii, din fondurile alocate proiectului si cu scopul implementarii proiectului, vor
fi respectate drepturile de proprietate conform legii, cu conditia folosirii acestora gratuit, in comun,
de entitatile partenere finantate de la bugetul de stat ale Consortiului, respectiv in conditiile platii
unui cost care sa reflecte nivelul pietei, pentru entitatile private, conform scopului si obiectivelor
proiectului

2. Necesitatea si oportunitatea obiectivului de investitii propus
2.1.Scurta prezentare privind:
a) Deficiente ale situatiei actuale
La nivelul municipiului si judetului Arad
in judetul Arad populatia a scazut in ultimii 15 ani si se inscrie in tendinta nationald de scadere. Migratia
externa si sporul demografic negativ sunt printre factorii care au determinat aceasta scadere. Scaderea
populatiei stabile se reflectd si in evolutia unuia dintre avantajele competitive din punct de vedere al

economiei judetului. Printre provocarile la nivel de oferta de forta de munca, regasim o valoare ridicata, de
45,49%, si in crestere a coeficientului de dependenta demografica (calculat la nivelul anului 2020 pentru

'Conform HG nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente

obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, Capitolul Il - Nota conceptuala si

tema de proiectare, Articolul 3:

(1) Nota conceptuald este documentatia intocmité de beneficiarul investitiei in scopul justificarii necesitatii si oportunitatii realizarii unui
obiectiv de investitii, finantat total sau partial din fonduri publice.

(2)  Prin nota conceptuald se evidentiaza datele preliminare necesare implementdrii obiectivului de investitii propus si se prezinta informatii cu
privire la estimarea suportabilitétii investitiei publice.

(3)  Continutul-cadru al notei conceptuale este prevazut in anexa nr. 1 (n.b. la HG).




populatia avand domiciliul in municipiul Arad), ceea ce creeaza dificultati cu privire la asigurarea unei baze
solide de salariati, care la randul lor platesc taxe si consuma produse si servicii in economia locala.

Analizand ponderea populatiei in varsta de munca (15-64 ani), respectiv a resurselor de munca, din totalul
populatiei (68.73% in 2020), se observa o scadere mai accentuata la nivelul municipiului Arad comparativ
cu celelalte niveluri teritoriale superioare (national, regional si judetean), acesta coborand in 2020 sub
media regionala, pentru prima data in perioada analizata. Acest fapt poate indica pe de o parte
imbatranirea populatiei, dar si scaderea atractivitati municipiului Arad pentru locuri de munca sau
invatamént superior in defavoarea, de exemplu, Timisoarei. In orice caz, se evidentiaza nevoia unor
interventii pentru a mentine si dezvolta resursele de munca la nivel local, in special avand in vedere
solicitarile de fortd de munca din partea sectorului privat. Numarul total de salariati din municipiul Arad
reprezenta aproximativ 64% din totalul populatiei din grupa 15-64 ani in 2019, 125 respectiv 75.33% din
totalul grupei, fara a lua in considerare tinerii inscrisi in invataméantul liceal, profesional, postliceal sau
universitar (18.894 persoane). (Sursa: Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Arad 2021-
2027 si post-2027).

Lipsa de personal calificat: In prezent existd deja o penurie de personal calificat in unele industrii
ale judetului si regiunii. Imbatranirea societétii va agrava aceastd problemd in urmétorii ani, deoarece
un numar mare de persoane calificate nascute in anii cu rata ridicatd a natalitdti se vor pensiona
in viitorul apropiat. n concurenta crescanda pentru muncitori calificati, intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri) in special vor fi afectate de penurie. Pentru a contracara impactul inhibitor al
schimbarilor demografice si al penuriei viitoare de personal calificat asupra cresterii economice,
trebuie s& se foloseasca mai bine lucratorii existenti, potentialul inovator si mobilizarea unor grupuri de
persoane a caror participare la angajare nu a fost valorificata la intregul potential.

Rata de nlocuire a fortei de munca (%), calculata prin raportarea efectivului populatiei tinere la o treime din
persoanele de varsta activa — 15-64 ani, indicd masura in care structura actuala a populatiei municipiului
Arad asigura un volum suficient de copii si tineri pentru a inlocui forta de muncé ce va iesi din campul
muncii in urmatorii 15 ani. Municipiul Arad inregistreaza cea mai scazuta valoare a indicatorului comparativ
cu valorile judetene si regionale, insa, comparativ cu acestea, datele indica o tendinta ascendenta mai
puternica in ultimii 5 ani. Cu numai 577 de copii i tineri raportat la 1000 de persoane de vérsta activa, rata
de inlocuire a fortei de munca reprezintd o vulnerabilitate importantd a municipiului Arad pe termen mediu
si lung intrucat, in lipsa unei politici de atragere de fortd de muncé si/ sau de consolidare a populatiei
tinere, ridica problema unui deficit de forta de munca de aproximativ 50% in urmatorii 10 — 15 ani.

Profilul economic din perspectiva salariatilor este dominat de clasa C — Industria prelucratoare, care
angajeaza 29.549 de salariati in anul 2019, cu o pondere de 46,3%, confirmand importanta acestui
domeniu pentru economia locala. Acest domeniu a inregistrat, insa, o scadere importantd comparativ cu
anul 2008, de -11%.

Cu privire la productivitatea muncii, in anul 2017 (ultimul an disponibil), productivitatea / pers ocupata in
judetul Arad se situa peste media nationala cu 4,3%, si imediat sub media regionala, cu 8,8%, insa mult
sub media europeana (UE27), fatd de care avea o valoare ce reprezinta 35,8% din media UE27.

Analizand in paralel cresterea VAB/pers ocupata si evolutia castigului salarial mediu net in judetul Arad in
acelasi interval de timp (2008-2017), observam o discrepanta majora: in timp ce VAB/pers ocupata a
crescut cu 43,3%, nivelul salariului nominal a crescut la o rata dubla, de 84%, fapt ce afecteaza
semnificativ competitivitatea firmelor, care platesc salarii peste valoarea productiei per angajat, crescand
costurile si preturile.



Sectoarele necompetitive se caracterizeaza fie printr-un declin mai accentuat al numarului de salariati, fie
printr-o concentrare redusa la nivelul municipiului Arad. Dintre acestea, includerea activitatilor de fabricare
a autovehiculelor de transport rutier, respectiv a echipamentelor electrice indica o pierdere a competitivitatii
in aceste sectoare, ceea ce indica nevoia pentru o atentie sporitd cu privire la asigurarea tranzitiei
industriale in acord cu tendintele globale de robotizare apartindnd celei de-a patra revolutii industriale.
Aceste sectoare sunt deosebit de importante in economia locala, datorita contributiei mari la comertul
exterior si la generarea de locuri de munca. Tendinta de declin poate fi inversata odata cu atragerea de noi
investitii, care sa intensifice competitia si inovarea, dar si prin cresterea nivelului de competente la nivelul
fortei de munca, pentru realizarea de investitii cu valoare adaugaté mai mare. Sectoarele in declin includ in
mare parte activitati neintensive in cunoastere, cu exceptia serviciilor auxiliare pentru intermedieri
financiare si a activitatilor de servicii in tehnologia informatiei. Acest fapt este usor ingrijorator, intrucat
sustinerea sectorului IT poate contribui la dezvoltarea antreprenoriatului si la crearea unui ecosistem mai
solid la nivel local.

Deteriorarea pozitiei in clasamentul national dupa numarul de companii cu capital strain, de la pozitia a 6-a
in 2012 (261 de companii), la locul 9 in 2019 (153 firme), reducerea soldului ISD si a numarului de
companii cu capital strain poate fi remediata prin dezvoltarea unor avantaje competitive noi, care tin in
mare parte de pregatirea si disponibilitatea fortei de munca. Prioritatea de interventie, stabilitd conform
SIDU Arad 2021-2027 este tocmai consolidarea parteneriatelor dintre mediul educational (vocational si
tehnic, dar si universitar) pe de o parte, si companiile private, pe de alta parte. Costul redus al fortei de
muncé si pozitionarea geograficd nu mai sunt definitorii in atragerea investitiilor straine directe, intr-o
societate globalizata si pe masura ce infrastructura nationald se dezvoltd. E imperios necesar astfel sa se
intervina strategic in activitatile care cresc productivitatea muncii la nivel local, judetean si regional.
Principalul factor care influenteaza productivitatea este calificarea profesionald in conformitatea cu
cerintele pietei muncii.

In conformitate cu Planul de Actiune pentru Tnvatamantul profesional si tehnic PLAI 2022-2025, judetul
Arad, factorii care influenteaza nivelul scazut de insertie pe piata fortei de munca si de dezvoltare a
sectorului profesional si tehnic la nivel preuniversitar sunt: numarul redus de unitati scolare IPT autorizate
ca furnizori de educatie a adultilor, procentul ridicat de elevi care nu continua studiile dupa clasa a Vlll-a,
scaderea populatiei scolare ceea ce implica si scaderea numarului de clase pentru invatamantul TVET,
scaderea calitatii pregatirii/instruirii practice influentata de dotarea cu echipamente invechite a atelierelor si
laboratoarelor din majoritatea unitatilor TVET, efectuarea instruirii practice in atelierele scoald cu clasa
intreaga, din lipsa spatiului si a dotarilor, dar si deficitul de cadre didactice calificate pe domenii cum ar fi:
electric, electronica-automatizari, informatica, turism, transporturi rutiere, constructii.

Cu privire la rata abandonului scolar, conform datelor primite de la Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in
medie, rata abandonului scolar a fost mai mica in anul scolar 2019-2020 (1%) fata de 2015-2016 (1,5%),
insa nu se observa o tendintd generalizata, acest indicator fiind unul dinamic. Situatiile cele mai dramatice
din acest punct de vedere se inregistreaza in invatamantul postliceal si cel profesional, unde efectivele
scolare sunt reduse comparativ cu alte niveluri de instruire si de aceea cotele (peste 4% anual pentru
invatamantul postliceal, 2-3% pentru cel profesional) au valori semnificative.

Considerand tendintele demografice de declin si rezultatele scazute din cadrul testarilor nationale pentru
noile generatii de elevi, este nevoie de continuarea procesului de consolidare a retelei scolare publice.
Acest proces nu presupune doar investitii in infrastructura disponibild, ci si fundamentarea ofertei scolare in
functie de numarul de elevi, eficientizarea cheltuielilor de mentenantd a unitatilor scolare, filiere
educationale mai adaptate la mediul economic din municipiu, adaptarea planurilor de scolarizare la numere
tot mai scazute de elevi, adaptarea dotarilor materiale si, nu in ultimul rand, adaptarea numarului de
personal didactic si nedidactic



in judetul Arad, la nivelul anului scolar 2019-2020, pentru invatamantul dual si profesional au fost realizate
contracte cu 118 operatori economici, in vederea realizarii orelor de practica a elevilor. In total, in anul
scolar precizat mai sus, au fost aprobate 1162 de locuri in 21 de licee si scoli profesionale, conform
Planului de Scolarizare. in urma realizarii unui top al calificarilor profesionale pentru care elevii se pot
pregati, peste 40 de locuri la operatorii economici sunt disponibile pentru viitorii comercianti, mecanici auto,
ospatari/vanzatori in unitatile de alimentatie, bucatari, frizeri/coafori/manichiuriste/pedichiuristi, zootehnisti
si electricieni de joasa tensiune. in mare masura aceastd distributie a calificarilor nu corespunde cu
structura mediului de afaceri local, cu exceptia calificarii de electricieni de joasa tensiune, nerdspunzand
nevoilor identificate la nivelul sectoarelor esentiale din industria aradeana, concentratd pe industria
prelucratoare - predominant in fabricarea de componente pentru industria auto si a echipamentelor si
componentelor electronice.

Cu privire la rata de angajabilitate a elevilor care au urmat cursuri in domeniul invatdmantului dual, la
nivelul anului 2020 nu exista date pentru judetul Arad, dar putem lua ca referintd datele inregistrate la
nivelul regiunii Vest — conform Studiului privind insertia pe piata muncii a primei generatii de absolventi de
invataméant dual din anul 2020 realizat de Ministerul Educatiei. Astfel, rata de insertie pe piata muncii a
absolventilor de invatdamant dual certificati, la operatorii economici cu care s-au pregatit in cursul celor 3 ani
de scolarizare, atinge o cota generala de 32 %, cu 592 de elevi angajati la operatori economici formatori in
dual. Alti 391 de elevi, reprezentand 21% din totalul absolventilor de dual certificati, au fost angajati de
catre alti operatori economici, fara implicare in dual. Astfel, se Tnregistreaza 53% procent total al insertie pe
piata muncii a absolventilor de dual certificati. La nivelul Regiunii VEST, avem cu un total de 215 absolventi
de invatdmant dual, certificati pentru 13 calificari, in 3 judete, din care 86 angajati, cu un procent general de
40% insertie pe piata muncii. Cei mai multi angajati sunt absolventi de invatamant dual certificati pentru
calificarea Electromecanic utilaje si instalatii industriale (28). Cei mai putini angajati apar din réndul
absolventilor de invatamant dual certificati pentru calificarea Bucatar (doar 1 angajat din cei 11 absolventi
de dual). 2 calificari au inregistrat 0% insertie pe piata muncii: Lacatus mecanic prestari servicii (in CS) si
Sculer-matriter (in HD). La nivel de regiune, judetul Timisoara are cei mai multi absolventi de Tnvatamant
dual angajati, respectiv 41 din cei 94 de absolventi certificati. Un procent de 47.75% din absolventi au
continuat studiile dupa absolvirea nivelului 3 de calificare (indicator national), fara insa a beneficia de o ruta
integrata de invatamant dual cu privire la celelalte niveluri de calificare.

La nivel regional

Regiunea Vest are rezultate modeste in cercetare si inovare, ceea ce limiteaza perspectivele de dezvoltare
si crestere economica. In contextul in care productivitatea economiei regionale este direct influentatd de
realizarea de produse si servicii inovative cu valoare adaugata mare, trebuie gasite cele mai potrivite
mijloace de impulsionare a activitatii de cercetare si inovare, pentru atingerea nivelului la care sa produca
rezultate semnificative cu potential impact socioeconomic. De asemenea, sunt necesare investitii in
sistemul de educatie si formare, care sa creeze o cultura a inovarii i care s& mentina si sa produca
permanent forta de munca calificata si adaptata nevoilor regionale.

Pentru cresterea productivitatii si competitivitatii, este nevoie de cresterea investitilor in cercetare si
dezvoltare a intreprinderilor, digitalizare, cresterea ratei de formare si de supravietuire a intreprinderilor,
crearea unei culturi antreprenoriale puternice si avansarea catre sectoare cu valoare adaugata mai mare.
Principalele caracteristici ale sistemului productiv al Regiunii Vest sunt: specializarea din ce in ce mai
puternica in industriile considerate in categoria celor cu tehnologie mijlocie; specializarea intreprinderilor in
productia de baza, care nu necesita un aport semnificativ de cunostinte si competente; un grad tot mai
mare de integrare in lanturile de valori regionale, conducand la o valoare adaugata locald mica; un grad tot



mai mare de dominanta a investitiilor straine directe cu legaturi slabe in randul intreprinderilor si al
furnizorilor locali.

Cu un scor de 50.07 - EU Regional Social Progress Index — indicator care evalueaza in ce masura si cat
de eficient se transforma succesul economic in progres social, Regiunea de Vest este o regiune
neperformanta (loc 260/272 UE) Economic, nesustenabild cu valorile actuale ale participarii in educatie,
inregistrand decalaje importante fata de indicatorii europeni in educatie.

fn momentul de fata, Regiunea Vest nu este economic sustenabila cu valorile participarii in educatie si are
de recuperat decalaje importante faté de indicatorii europeni si uneori chiar si faté de indicatorii nationali.
Ponderea populatiei cu vérsta intre 30 si 34 ani absolventa de studii superioare este de 24,5%, sub
valoarea tintd nationala de 26,7%, rata de parasire timpurie a scolii este de 10,6%, o valoare peste
obiectivul Europa 2020 fixat pentru tara, 17,4% din tinerii din Regiunea Vest cu varsta cuprinsa intre 18 si
24 de ani nu erau incadrati profesional si nu urmau niciun program educational sau de formare
profesionald, riscand sa fie exclusi definitiv de pe piata fortei de munca si s& devina dependenti de prestatii
sociale si doar 1,1% din totalul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25 — 64 ani au participat in forme de
educatie sau formare profesionala, foarte departe de obiectivul fixat de UE de 15%. Aceste procente sunt
alarmante pentru o regiune care doreste sa isi accelereze dezvoltarea economica si sa ramana
competitiva. Tn regiune exista disparitéti cu privire la calitatea si accesibilitatea infrastructurii de educatie
atét intre judete, cét si intre localitati. De asemenea, este nevoie de imbunatétirea ofertei de programe de
educatie si formare profesionald de calitate, relevante si coerente pentru adaptate. (Strategia Regionala
Vest 2021-2027). Invatamantul profesional si tehnic nu este atractiv si nu este pliat pe nevoile pietei muncii,
iar sistemul educational nu dezvolta relatii sustenabile cu mediul economic inregistrandu-se o lipsa de
corelare dintre cerere si oferta de competente.

in privinta invatdmantului dual deja stabilit la nivelul municipiului Arad, deficientele sunt legate in de
cateva elemente esentiale, care nu au permis pana in acest moment o dezvoltare apropiata de potential a
acestui domeniu educational:

a) Lipsa de continuitate a rutei de formare profesionala duala

Absolventii invatamantului profesional nu au acces direct la invatamantul superior. Dupa cei 3 ani de
pregatire in sistem dual, respectiv clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a, absolvirea se finalizeaza cu examen de
certificare pentru meserii de nivel 3 de calificare. Astfel, ruta educationald profesionald poate continua in
functie de alegere, pentru calificari de nivel 4 (liceu), 5 (scoala postliceala) sau nivel 6 (studii universitare),
doar prin continuarea studiilor liceale, pentru obtinerea calificarii nivel 4, a diplomei de bacalaureat, in
conditiile in care ruta de formare actuala nu permite accesul direct la invatamant tertiar. Elevii scolilor
profesionale sunt mult mai bine pregétiti din punct de vedere practic, nivelul lor de calificare este ISCED 3,
respectiv muncitor, iar al celor de la liceele tehnologice este ISCED 4 - tehnicieni. Aceasta discrepanta
creeaza nemultumire in randul elevilor, dar si al agentilor economici care considera ca absolventii scolilor
profesionale sunt mult mai bine pregatiti pentru cerintele pietei muncii. (PNRR - Pilonul Educatie —
versiunea extinsa).

b) Educatia profesionala duald este insuficient promovata la nivelul angajatorilor, dar si la nivelul
potentialilor beneficiari

c) O parte din masurile de sprijin financiar, in special a categoriilor defavorizate de elevi nu sunt
implementate

d) Lipsa sau slaba calitate a dotérii din atelierele scoala la nivelul cerut de industrie

e) In stransa concordantd, in lipsa dotarilor specifice, apar costuri crescute la nivelul operatorilor economici
pentru organizarea activitatilor si a spatiului de lucru pentru sustinerea elevilor pentru invatamantul dual.

Toate aceste elemente au dus la o atractivitate scazuta a invatdmantului profesional in ruta duala la nivelul
municipiului Arad. Spre exemplu, desi sunt unele dintre calificarile cele mai solicitate in peisajul industrial
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din Arad, in anul scolar 2019-2020, ante-pandemie clasele de invatamant profesional dual de profil tehnic —
mecanic au avut un grad de realizare de 0%. (conform Fisei de identitate judet invatamant dual — ARAD
2017-2020 — Autoritatea Nationala pentru formare profesionala in sistem dual din Roménia)

b) Efectul pozitiv previzionat prin realizarea obiectivului de investitii
Efectul pozitiv al investitiei cu privire la dezvoltarea economica a municipiului, judetului si regiunii

Schimbérile organizatorice si tehnice, determinate de procese precum digitalizarea si automatizarea,
importanta tot mai mare a tehnologiilor moderne si impactul asupra mediului inconjurator modelat de
economia in dezvoltare dinamica bazata pe cunoastere, justifica clar necesitatea modificarilor in structura
profesionala si de calificare a personalului care intra pe piaté fortei de munca. Semnificativa in legatura cu
aceste procese este urmarirea unui echilibru in procesul de inlocuire a personalului calificat cu absolventi
ai scolilor care pregatesc viitorul personal la fiecare nivel de invatamant. Aceasta forma de cooperare este
promovata de un sistem de invatdmént dual, care creeaza o metoda fireasca de coordonare a structurii
educatiei cu nevoile intreprinderilor.

Forma de educatie care raspunde provocarilor contemporane este o garantie a promovarii cunostintelor si
a profilérii personalului calificat si adaptabil, caracterizat de un nivel specific de cunostinte, abilitati unice si
calificari foarte dezvoltate, constituind resursa de baza a ofertei de munca. Forta de muncé calificata in
realitatea economica inconjuratoare minimizeaza stratificarea structurala pe piata muncii, poate elimina
decalajul intre calificarile profesionale si nevoile de angajare, poate limita cresterea somajului si, in cele din
urma, poate avea o influentd pozitiva asupra cresterii economice regionale.

Scaderea ratei de ocupare in randul tinerilor a fost din ce in ce mai mult recunoscuta ca o provocare
serioasa in economiile in curs de dezvoltare si avansate, deoarece tendinta indica un potential decalaj de
competente intre cerintele de forta de munca si proaspetii absolventi. Programele eficiente de educatie
duald care utilizeaza o combinatie de instruire la clasa si formare practicd de competente prezinta o
abordare pentru dezvoltarea unei forte de munca calificate si satisfacerea cerintelor fortei de munca.
Sistemul de formare duala are o ratad semnificativ mai mare de rentabilitate a veniturilor de pe piata muncii
in comparatie cu programele obisnuite de formare profesionala, numai in scoald, in special in randul
absolventilor de liceu care nu au avut performante academice bune in timpul educatiei de bazé, sau a celor
provenind din medii defavorizate. Amploarea impactului pozitiv al sistemului dual de formare creste in
corelatie cu intensitatea componentei de formare practica la locul de munca. (Banca Mondiald — Policy
Research Working Papers on Dual Systems of Education)

Efectul pozitiv asupra sistemului educational in regim dual din Arad si regiunea de Vest prin
realizarea rutei integrate complete in invatamantul dual

Implementarea rutei integrate complete de educatie duald (ISCED 3-8) va elimina discontinuitatile in
pregatire si va spori atractivitatea sistemului educational dual.

Rezultatele majore ale programelor integrate de studiu dual includ:

. Pentru elevi/studenti, acesta poate oferi un flux de venit continuu (bursa), acoperirea cheltuielilor
de cazare si masa si 0 optiune educationala care ofera rezultate mai practice si poate avea ca rezultat un
loc de munca.

. Pentru companii, poate oferi un lant de aprovizionare cu capital uman mai bun, mai angajat si mai
loial, angajati cu abilitati adecvate pentru organizatie.



. Pentru institutile de educatie, acesta poate oferi, corp educational de predare cu o intelegere
practica mai buna, mai multe programe educationale conectate la piata muncii si un grad superior de
angajabilitate

. Pentru societate, poate insemna absolventi mai calificati, precum si un loc de munca mai bine
platit, precum si imbunatatirea competitivitatii regionale.

Consortiile regionale integrate vor asigura crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul
tehnic superior contribuind la dezvoltarea Tnvatamantului profesional, atét prin cresterea numarului de
domenii, de calificari si de absolventi, ct si prin asigurarea unui parcurs educational pentru elevii inscrisi in
invatamantul dual.

Consortiul regional pentru invatdméant dual Arad a fost constituit conform Metodologiei privind constituirea
consortiilor pentru invatamant dual aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6216/2022 si avizat de
catre Ministerul Educatiei prin avizul nr.9/06.02.2023. Consortiul regional pentru invatamant dual Arad este
format din:

Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

Universitatea Politehnica Timisoara

UAT Municipiul Arad

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Liceul Tehnologic ,Aurel Vlaicu" Arad

Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad

Colegiul Economic Arad

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto ,Henri Coanda” Arad

Liceul Tehnologic de Electronica si Automatizari ,Caius lacob” Arad

S.C. Leoni Wiring Systems Arad S.R.L.

S.C. Hella Romania S.R.L. — punct de lucru Arad,

Joyson Safety Systems Arad S.R.L.

Componenta consortiului permite dezvoltarea de programe de invatamant dual pe toate nivelurile de
calificare 3-8 incluzénd actori educationali cu reputatie crescutd, autoritatea publica locald si operatori
economici cu o capacitate si experienta mare in dezvoltarea de programe de pregatire pentru elevi si
studenti.

Efectul pozitiv asupra infrastructurii scolare din regiune prin constructia Campusului Profesional
Regional Integrat pentru Invataméant Dual Arad

In vederea facilitarii procesului de integrare pe piata muncii a elevilor si studentilor care vor opta pentru
invatamantul dual, la nivel national, prin Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de coordonator de
reforma si de investitii, se deruleaza ,Programul-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru
invatamant dual”, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru
invatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si
dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate, in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta (PNRR).

Investitiile Tn constructia campusurilor profesionale integrate pentru invatamantul profesional si tehnic,
pentru acces la educatia bazata pe inovatie, creativitate si specializare inteligenta vor conduce la intarirea
legaturii cu mediul economic si social. Agentii economici vor deveni mai interesati in a fi conectati la
procesele de educatie si formare profesionald, contribuind la definirea inteligenta a noilor competente.
Astfel, vor fi impulsionate si diversificate tipurile duale de formare profesionald. Totodatd, investitiile vor
contribui atét la asigurarea unui cadru calitativ de formare profesionala in campus si in intreprinderi, cat si
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la valorificarea in parteneriat a resurselor. Ecosistemele industriale locale si regionale vor fi astfel sprijinite
cu viitori angajati (absolventi sau persoane recalificate) care vor detine competente relevante pentru noile
tendinte de pe piata fortei de munca. Tn plus, prin intermediul burselor si a altor forme de sprijin vor fi atrasi
elevii si studentii care au oportunitati economice reduse si care datoritd ofertei constand intr-un parcurs
flexibil si continuu vor putea sa obtina o calificare si acces la o universitate.

Efectul pozitiv asupra fondului construit si reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera

Fondul construit constituie un element esential al politicii UE privind eficienta energetica, deoarece ele
reprezinta aproximativ 40 % ( Recomandarea (UE) 2016/1318 A Comisiei ) din consumul final de energie.
Importanta sectorului constructiilor pentru imbunatatirea eficientei energetice a fost evidentiata in
Comunicarea Comisiei Europene privind eficienta energetica si contributia sa la securitatea energeticg, in
cadrul de politici privind clima si energia pentru 2030 si in Comunicarea sa pe tema unei strategii-cadru
pentru o uniune energetica rezilienta cu o politica prospectiva in domeniul schimbarilor climatice.

In conformitate cu articolul 2 alineatul (2) din EPBD, nZEB ,[...] inseamna o cladire cu o performanta
energetica foarte ridicata, stabilitd in conformitate cu anexa I. Necesarul de energie aproape egal cu zero
sau foarte scazut ar trebui sa fie acoperit, intr-o foarte mare masura, cu energie din surse regenerabile,
inclusiv cu energie din surse regenerabile produsa la fata locului sau in apropiere”.

Propunerea Comisiei de revizuire a directivei (decembrie 2021) face un pas inainte de la actualul NZEB la
cladirea cu emisii zero (ZEB), aliniind cerinta de performanta energetica pentru cladirile noi la obiectivul de
neutralitate climatica pe termen lung.

Cerinta de eficientd energetica Tnaltd pentru Campusul Profesional Regional Integrat pentru invatamant
Dual Arad, corespunde standardului nZEB minus 20%, cu o componenta de energii regenerabile de 30%
produse la fata locului, sau in apropiere.

Standardul propus corespunde unei cladiri de inaltd eficienta energetica orientatd catre ZEB - Zero
Emission Building (cladire cu emisii zero).

Campusul trebuie sa raspunda urmatoarelor obiective (New European Bauhaus):
¢ sustenabilitate, de la obiectivele climatice la circularitate, poluare zero si biodiversitate
o estetica, calitatea experientei si stilul dincolo de functionalitate
¢ incluziune, de la valorizarea diversitatii pana la asigurarea accesibilitatii si abordabilitatii

Prin realizarea investitiei propuse, s-a identificat o zona neconstruita din intravilanul existent al municipiului
Arad, insa inca nedezvoltat, in concordanta cu prevederile PUG Arad si PUZ uri invecinate cu zona
studiata. Astfel, un teren viran avand destinatia zond de industrie nepoluantd si depozitare, va fi
valorificatd si integrata prin realizarea unui campus integrat de dimensiuni semnificative, in regim de
inaltime max. P+5E, care sa permitd asigurarea noii functiuni - Zona institutii si servicii — constructii de
invatamant, (cladiri administrative, spatii pentru laboratoare tehnice, camin, canting, terenuri de sport, cai
de comunicatie, zond verde amenajatd, amenajare accese, lucrari tehnico-edilitare) astfel incat sa
corespunda normelor actuale de mediu, sanatatea populatiei si protectia / siguranta la incendiu.

Aceasta noua investitie contribuie inclusiv la dezvoltarea activitatii economice la nivelul municipiului Arad,
prin aparitia de noi locuri de munca, taxe si impozite la bugetul local, distribuirea pe orizontala de
business.

Investitia nu presupune interventii cu efect negativ asupra peisajului natural si antropic, data fiind locatia
aleasa si vecinatatile terenului.

Realizarea investitiei propuse va avea urmatoarele consecinte social-economice si urbanistice:
- Se propun amenajari care au in vedere valorificarea pe termen lung a unor suprafete de teren si
sistematizarea si reglementarea accesului la zona studiata.



- Se propune sistematizarea terenului din punct de vedere al utilitatilor, ceea ce creste calitatea terenurilor
invecinate si a zonei precum si sistematizarea verticala.

c) Impactul negativ previzionat in cazul nerealizérii obiectivului de investitii

Nerealizarea obiectivului de investiti are efecte negative atdt in ceea ce priveste accesibilitatea
absolventilor de liceu si de facultate la o profesie cat si asupra mediului economic din regiune.
Imposibilitatea asigurarii unui stagiu de practica in care elevii si studentii sa aplice notiunile teoretice duce
la 0 pregatire necorespunzatoare a acestora, fapt constatat in prezent. Lipsa colaborarii intre institutiile de
invatamant si operatorii economici nu va crea un ecosistem industrial, unde operatorii economici sa aiba un
rol activ in pregatirea fortei de munca, iar proaspetii absolventi sa fie pregatiti pentru a raspunde nevoii pe
piata fortei de munca. In lipsa unei astfel de perspective, numarul elevilor care abandoneaza studiile va
creste, iar operatorii economici vor fi nevoiti sa restranga activitatea sau chiar sa se relocheze in alte zone,
cu efecte negative si in ceea ce priveste administratia locala.

Invatamantul profesional si tehnic va rimane neatractiv si nu va fi pliat pe nevoile pietei muncii, iar sistemul
educational nu va dezvolta relatii sustenabile cu mediul economic inregistrandu-se o lipsa de corelare
dintre cerere si oferta de competente.

Se urméreste astfel oferirea avantajului obtinerii unei diplome si a unei calificari profesionale pentru tineri,
care le va facilita insertia rapida pe piata muncii, devenind absolventi operationali imediat si posesori de
competente necesare pe piata muncii.

2.2.Prezentarea obiectivelor de investitii cu aceleasi functiuni sau functiuni similare cu
obiectivul de investitii propus, existente in zona, in vederea justificarii necesitatii realizarii
obiectivului de investitii propus

Urmatoarele obiective de investitii realizate de Municipiul Arad, se afla in corelare cu realizarea obiectivul
de investitii ,Campus profesional integrat regional (invatamant dual):

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Arad pentru perioada 2021-2027 si post-
2027 mentioneaza o serie de proiecte care sunt convergente si complementare obiectivului de investiti,
dintre care amintim:
- Echiparea infrastructurii educationale pentru invatdmant profesional si tehnic (dotarea si modernizarea
laboratoarelor si atelierelor liceelor tehnologice si scolilor profesionale). Valoare estimata: 8.000.000 lei
- Amenajare Campusul Scolar al meseriilor in cladirea Colegiului Tehnic de Constructii si Protectia
Mediului, Valoare estimata: 7.000.000 lei
- Elaborarea unei analize cu privire la oferta educationald universitara si traseul pe piata muncii al
absolventilor de studii liceale, post-liceale si superioare din Mun. Arad. Valoare estimata: 225.000 lei
- Sustinerea/Facilitarea parteneriatelor intre universitati, IPT si agenti economici in vederea organizarii de
stagii de practica si alte activitati comune cu rolul de a corela educatia cu nevoile reale de pe piata locala
a fortei de munca. Valoare estimata: 500.000 lei
- Dezvoltarea si facilitarea de parteneriate si proiecte internationale (schimburi de experienta, vizite de
studiu etc.) pe tema dezvoltarii economice locale, atragerii si retentiei fortei de munca. Valoare estimata:
200.000 lei.
Maijoritatea proiectelor de reabilitare termica a cladirilor unitatilor de invatamant mentionate in SIDU au fost
depuse prin PNRR, Componenta 5- Valul renovarii, in cursul anului 2022 si se afla in implementare:
- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invatdméant secundar Inferior din Municipiul Arad-
Scoala Gimnaziala ,Caius lacob”. 11.177.791,76 lei
- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invatdaméant secundar superior din Municipiul Arad —
Colegiul National ,Vasile Goldis” 13.946.991,67 lei



- Reabilitare termica cladiri unitati de invatamant din Municipiul Arad — Liceul Teoretic ,,Adam Muller
Guttenbrunn” 8.334.780,90 lei.

Alte proiecte similare depuse tot in cadrul Componentei 5 a PNRR se afla in etapa de contractare sau in
evaluare:

- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invatamant secundar superior din Municipiul Arad —
Liceul National de Informatica Arad 9.610.656,00 lei

- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invatdmant secundar superior — Liceul de Arte ,Sabin
Dragoi” 15.847.800,00 lei

- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invatdmént secundar superior — Liceul cu Program
Sportiv 11.205.629,00 lei

- Reabilitare termica la Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara 35.021.545,00 lei

- Reabilitare termica si modernizare cladiri unitati de invatdamént prescolar - Gradinita cu Program normal
PN10 ,Mugurel” 1.266.502,00 lei

Din perspectiva imbunatatirii sistemului educational din Municipiul Arad, proiectul este complementar
urmatoarelor proiecte:

- Amenajare Campus Preuniversitar Tehnologic — in etapa de contractare (PNRR, Componenta 5 Valul
renovarii) 31.133.699,00 lei

— Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar
si a unitatilor conexe din municipiul Arad —in pregatire (PNRR — Componenta 15 Educatie)

2.3.Existenta unei strategii, a unui master plan ori a unor planuri similare, aprobate prin acte
normative, in cadrul carora se poate incadra obiectivul de investitii propus

Obiectivul de investiti — Campus Profesional Integrat Regional pentru invé;émént Dual se
incadreaza in Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Arad 2021-2027 si
post-2027.
Obiectiv general:
02. Arad - Oras al bunastarii, cu un capital social dezvoltat si o calitate crescuté a locuirii Si
serviciilor publice
Obiectiv specific:
02.1. Infrastructurd de invatamant performantd si atractiva, bazatd pe excelenta si oferta
diversificata
Directii de actiune:
D2.1.4. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii pentru invatdméantul profesional si tehnic
D2.1.5. Corelarea sistemului de invatamant cu cerintele pietei muncii
D2.1.6. Sprijinirea excelentei in educatie
D2.1.7. Digitalizarea si dezvoltarea competentelor digitale si alte competente transversale
D2.1.8. Sustinerea mediului universitar local

De asemenea obiectivul se incadreaza in Strategia de dezvoltare a Judetului Arad astfel:
Axa prioritara 1.2.2. Dezvoltarea invataméntului profesional in acord cu nevoile de pe piata
muncii
+ Masuri de corelare a invatdmantului cu profilul profesional si tehnic cu cererea de pe piata
fortei de munca locala;
+ Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri (mai ales din sectorul industrial), in
vederea
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sustinerii elevilor pe parcursul studiilor (in special cele cu profil tehnic), precum si asigurarea
unui loc de munca dupa absolvire;
* Masuri de promovare a invatamantului profesional, inclusiv in randul parintilor.

In cadrul Strategiei Regionale pentru Dezvoltare 2021-2027 — Regiunea Vest, proiectul se
incadreaza in:
Prioritatea 1. Acces egal la o educatie moderna, conectata la tendintele pietei muncii
Obiectiv specific: Asigurarea unui acces incluziv la educatie si formare si optimizarea
sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii
Masuri:
+ Extinderea si diversificarea ofertei pentru programele de scoala duala;
* Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv
NEET;
+ Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic;
. Tnfiintarea/construirea unor  centre  de  reconversie  profesionald/pregatire
profesionala/invatare pe parcursul vietii in mediul urban si mediul rural.

2.4.Existenta unor acorduri internationale ale statului care obliga partea roména la realizarea
obiectivului de investitii

- Planul National de Redresare si Rezilientd; Pilonul IV: Politici pentru noua generatie;
Componenta C15: Educatie; Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru
invatamantul tehnic superior; Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate; Program-pilot pentru
dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual, aprobat prin ordinul nr. 6.254/2022
(modificat si republicat: 23.12.2022), alaturi de Metodologia privind constituirea consortiilor pentru
fnvatamant dual;

- Legea 372/2005, consolidata in 2016 prin OUG 13, care reprezinta transpunerea Directivei
privind Performanta Energetica a Cladirilor EPBD 2010/31/EU consolidata ulterior prin Directiva UE
2018/844 aprobata pe 30.05.2018 si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din
19.06.2018;

- Standardul european SR EN ISO 52000-1, Anexa H - informativa, schematizeaza o propunere
de indicatori pentru evaluarea cladirilor cu consum de energie aproape egal cu zero (nZEB)

- Directiva 2010/31/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 mai 2010 privind
performanta energetica a cladirilor

- Directiva 2012/27/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 2012
privind eficienta energetica

- Directiva (UE) 2018/844 a Parlamentului European si a Consiliului din 30 mai 2018 de
modificare a Directivei 2010/31/UE privind performanta energetica a cladirilor si a Directivei
2012/27/UE privind eficienta energetic

2.5. Obiective generale, preconizate a fi atinse prin realizarea investitiei
0G1. Dezvoltarea Consortiului Regional pentru Tnvatamant Dual Arad cu rolul de a contribui la
dezvoltarea invatamantului dual, cu rute complete, pentru calificari cerute pe piata muncii si centru

de expertizd pentru implementarea reformelor nationale din domeniul educatiei si formérii
profesionale prin invatamantul dual.
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OG2. Dezvoltarea, operationalizarea si dotarea unui campus profesional integrat in municipiul Arad
dedicat pregatirii elevilor si studentilor in cadrul rutelor profesionale integrate complete in regim
dual ce va deservi intreaga regiune de Vest a Romaniei.

CONSTRUIRE CAMPUS

Municipiul Arad va asigura punerea la dispozitie a unui teren in suprafata de 20.000 mp, conform extras
C.F. nr. 363472 Arad. Terenul este situat in partea de nord a municipiului Arad, in apropierea Centurii de
Nord, pozitionat intre str. Campul Linistii si Calea 6 Vanatori

Dezvoltarea (construirea) campusurilor profesionale integrate vizeaza:

= asigurarea infrastructurii necesare pentru pregatirea profesionala optima a elevilor si a studentilor,
= asigurarea infrastructurii sociale pentru elevi si studenti.

Se are in vedere construirea de noi cladiri eficiente din punct de vedere energetic. Acestea vor reprezenta
infrastructura scolara si universitara (spatii de invatamant, spatii de cazare, cantine, baze sportive, sali de
lectura, biblioteca, spatii de recreere care vor deservi liceele si institutiile de invatdmént superior de stat).

Fiecare cladire nou construitd din campusul profesional integrat va respecta standardul NZEB (cladiri cu
consum energetic aproape zero) minus 20%. Conform legislatiei adoptate in Roménia, intelegem prin
NZEB cladiri cu performantd energetica foarte ridicatd, deci cu un consum de energie primara foarte
scazut. Din necesarul de consum energetic in cladire, cel putin 30% urmeazé a fi asigurat din surse
regenerabile de energie de la fata locului sau de la o distanta de nu mai mult de 30 km de la locatia cladirii.

Spatiile nou construite vor fi dotate cu echipamente, mobilier, astfel incat sa reprezinte un sprijin
suplimentar pentru elevii si studentii inscrisi la rutele de dual, in special pentru cei proveniti din categorii
dezavantajate.

Vor fi echipate atelierele de practica, pe baza unui concept de digitalizare adaptat profilului unitatilor de
invatamant si institutiilor de invatamant superior de stat acreditate, pentru a se asigura conformitatea cu
Orientarile tehnice DNSH (2021/C58/01).

Pentru a se asigura conformitatea masurii cu Orientarile tehnice DNSH (2021/C58/01) sunt excluse
urmatoarele activitati:
(i) activitati legate de combustibili fosili, inclusiv utilizarea in aval ,
(ii) activitati din cadrul sistemului UE de comercializare a certificatelor de emisii (ETS) cu
emisii preconizate de gaze cu efect de sera care nu sunt mai mici decat valorile de referinta
relevante ,
(iii) activitati legate de depozite de deseuri, incineratoare si instalatii de tratare mecano-
biologica a deseurilor i
(iv) activitati in cadrul carora eliminarea pe termen lung a deseurilor poate dauna mediului.

3. Estimarea suportabilitatii investitiei publice

3.1. Estimarea cheltuielilor pentru executia obiectivului de investitii, luandu-se in considerare, dupa caz:
- costurile unor investitii similare realizate;
- standarde de cost pentru investitii similare.

Prin cerintele speciale legate de standardul nZEB (cladiri cu consum energetic aproape zero) minus 20%,
respectiv de necesarul de surse de energii regenerabile de minim 30% si de complexitatea proiectului ce
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prevede un set integrat si diversificat de functiuni educationale, sau sociale, atat pentru mediul
preuniversitar cat si pentru cel universitar o estimare a costurilor de executie pentru obiectivul de investitii
prin raportare la investitii similare nu este posibila.

Investitia beneficiaza de SF elaborat de S.C. POLIART S.R.L, in anul 2023, studiu de fezabilitate ce
urmeaza sa fie actualizat dupa semnarea contractului de finantare, in conformitate cu noua documentatie
de urbanism si pentru obtinerea avizelor impuse prin certificatul de urbanism.

Prin comparatie cu alte investitii in infrastructura educationala fara restrictiile mentionate mai sus putem
face o analiza astfel:

Consiliul Judetean Bihor: Campus Scolar pentru invatamant special din municipiul Oradea
Indicatori tehnico economici actualizati prin HCJB 13617/2022:
Valoarea investitiei: 104.572.173,67 lei (inclusiv TVA)
Din care C+M 79.110.547,92 lei (inclusiv TVA)
Suprafata desfasurata totala: 17.226.18 mp
C+M (fara TVA): 66.479.45,03 lei
Cost/mp (C+M): 3859 lei / mp

Compania Nationala de Investitii: Construire corpuri de cladire UMFT Victor Babes Timisoara
Indicatori tehnico economici aprobati prin HG 910/2021
Valoarea investitiei (inclusiv TVA): 144.445.000 lei
Din care C+M: 82.213.000
Suprafata desfasurata: 19.938 mp
Cost/mp (C+M): 4123 lei / mp

Compania Nationala de Investitii: "Construire camin studentesc - Universitatea de Vest din
Timisoara, str. Renasterii nr. 24B, municipiul Timigoara, judetul Timis"
Indicatori tehnico-economici aprobati prin HG 545/2020
Valoarea investitiei (inclusiv TVA): 138.041.000 lei
Din care C+M: 94.337.000
Suprafata desfasurata: 29.679 mp
Cost/mp (C+M): 3178 lei / mp

Pentru a gazdui toate functiunile si dotarile necesare realizarii unui campus profesional integrat regional, a
fost estimata o suprafata construita desfasurata necesara de aprox. 11.000 mp.

Prin Studiul de Fezabilitate elaborat S.C. POLIART S.R.L., in anul 2023, conform devizului general intocmit
de proiectant valoarea investitiei este de 96.070,112 lei fara TVA , din care C+M = 74.701.400,12 lei fara
TVA.

Studiul de fezabilitate urmeaza sa fie actualizat astfel incat sa in conformitate cu noua documentatie de
urbanism si pentru obtinerea avizelor impuse prin certificatul de urbanism si in consecinta refacerea
corespunzatoare a documentatiei tehnico-economice aprobate si reluarea procedurii de aprobare a noilor
indicatori.

3.2.Estimarea cheltuielilor pentru proiectarea, pe faze, a documentatiei tehnico-economice aferente
obiectivului de investitie, precum si pentru elaborarea altor studii de specialitate in functie de
specificul obiectivului de investitii, inclusiv cheltuielile necesare pentru obtinerea avizelor,
autorizatiilor si acordurilor prevazute de lege
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La estimarea valorii pentru actualizare Studiu de Fezabilitate s-a tinut cont de necesitatea actualizarii SF
initial dupa semnarea contractului de finantare, in conformitate cu noua documentatie de urbanism i
pentru obtinerea avizelor impuse prin certificatul de urbanism si in consecinta refacerea corespunzétoare a
documentatiei tehnico-economice aprobate si reluarea procedurii de aprobare a noilor indicatori.

De asemenea s-a luat in calcul necesarul studiilor suport pentru incadrarea in standardul NZEB minus
20%. In prezent legislatia in vigoare, prin Legea 372/2005, republicata, prevede la art. 10 c&, pentru
cladirile noi/ansamblurile de cladiri noi, se va elabora de cétre proiectant, ca parte componenta a studiului
de fezabilitate, un studiu privind fezabilitatea din punct de vedere tehnic, economic si al mediului
inconjurator a utilizarii sistemelor alternative de inaltd eficientd, daca acestea exista. Aceste sisteme
alternative pot fi:

descentralizate de alimentare cu energie, bazate pe surse regenerabile de energie;
de cogenerare/trigenerare;

centralizate de incalzire sau de racire ori de bloc;

pompe de caldura;

e) schimbatoare de caldura sol-aer;

f) recuperatoare de caldura.

a
b
c
d

_ — — —

Procedura de autorizare a executarii lucrarilor de constructii incepe odata cu depunerea cererii pentru
emiterea certificatului de urbanism in scopul obtinerii, ca act final, a autorizatiei de construire si cuprinde
urmatoarele etape:

« emiterea noului certificat de urbanism;

* emiterea punctului de vedere al autoritatii competente pentru protectia mediului pentru investitiile care nu
se supun procedurilor de evaluare a impactului asupra mediului;

* notificarea de catre solicitant a autoritatii administratiei publice competente cu privire la mentinerea
solicitarii de obtinere, ca act final, a autorizatiei de construire, pentru investitile la care autoritatea
competenta pentru protectia mediului a stabilit necesitatea evaluarii impactului asupra mediului si a emis
indrumarul conform legislatiei privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului;

* emiterea avizelor si acordurilor, precum si a actului administrativ al autoritatii competente pentru protectia
mediului privind investitiile evaluate din punctul de vedere al impactului asupra mediului;

* actualizarea Studiului de fezabilitate, care fundamenteaza un scenariu optim recomandat, avand in
vedere si solutii propuse de Studiul privind posibilitatea utilizarii unor sisteme alternative de eficienta
ridicatd pentru cresterea performantei energetice (conform Hotarérii Guvernului nr. 907/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare);

* elaborarea documentatiei tehnice necesare pentru emiterea autorizatiei de construire a lucrarilor de
constructii;

* depunerea documentatiei pentru emiterea autorizatiei de construire a lucrarilor de constructii la autoritatea
administratiei publice competente;
* emiterea autorizatiei de construire.

3.3.Surse identificate pentru finantarea cheltuielilor estimate (in cazul finantarii nerambursabile se va
mentiona programul operational/axa corespunzatoare, identificata)

Aceasta investitie va fi realizaté prin accesarea fondurilor alocate prin PNRR, C15

= Linia de finantare GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI DUAL - Valoare
maxima alocata per proiect: 1,51 mil. Euro, din care 150.000 euro reprezinta valoarea maxima dedicata
operatorilor economici parteneri (conform Schemei de minimis, care include si TVA-ul),
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= Linia de finantare CAMPUSURI profesionale integrate, liceale si universitare- Valoare maxima
alocata per proiect: 17,50 mil. Euro

= Linia de finantare DIGITALIZARE pentru fiecare structura parteneriald nou-creata-Valoarea totala a
investitiei: 2,11 mil euro, din care 50.000 euro reprezinta valoarea maxima dedicata operatorilor economici
parteneri (conform Schemei de minimis, care include si TVA-ul) .

= Schema de minimis pentru partenerii din proiect din categoria operatorilor economici, in valoare
maxima de 200.000 euro/consortiu (din care 50.000 reprezintd investitie in digitalizare), valoare eligibila
PNRR, cu TVA inclus. TVA-ul va fi evidentiat distinct pentru toate linille de finantare, inclusiv pentru
schema de ajutor de minimis.

4. Informatii privind regimul juridic, economic si tehnic al terenului si/sau al constructiei existente
1. REGIMUL JURIDIC

Terenul este situat in partea de nord a municipiului Arad, in apropierea Centurii de Nord, pozitionat intre
str. Campul Linistii si calea 6 Vanatori, la vest de Penitenciarul Arad si la nord de fosta Groapa de Gunoi.
Amplasamentul studiat are o suprafata de 20.000 mp conform extras C.F. nr. 363472 Arad.

Terenul studiat se afla in proprietate privata a Municipiului Arad, avand categoria de folosinta de pasune
(conform C.F. nr. 363472 Arad).

2. REGIMUL TEHNIC

Conform certificatului de urbanism nr. 178/15.02.2023 emis de catre Primaria Municipiului Arad, prin PUG
Arad amplasamentul este incadrat in intravilanul mun. Arad astfel:

- UTR nr. 53 - subzona In53c - subzona unitati industriale, cu interdictie de construire pana la
elaborare PUD sau PUZ.

Memoriul de prezentare la faza de proiectare: Studiul de Oportunitate a fost realizat si prevede elementele
tematice care urmeaza a fi rezolvate pentru amplasamentul avut in vedere ca se refera la schimbarea de
destinatie a amplasamentului, la ridicarea interdictiei temporare de construire prin rezolvarea
disfunctionalitatilor privind dotarea tehnica-edilitara, reglementarea accesului in incintd (din Calea 6
Véanatori si din str. Campul Linistii) si reglementarea din punct de vedere urbanistic (retrageri, indicatori
urbanistici, inaltimi maxime etc.).

5. Particularitati ale amplasamentului/amplasamentelor propus(e) pentru realizarea obiectivului de
investitii:

a) Descrierea succinta a amplasamentului/amplasamentelor propus(e) (localizare, suprafata

terenului, dimensiuni in plan)

Terenul este situat in partea de nord a municipiului Arad, in apropierea Centurii de Nord, pozitionat
intre str. Campul Linistii si calea 6 Vanatori, la vest de Penitenciarul Arad si la nord de fosta Groapa de
Gunoi.

Amplasamentul studiat are o suprafata de 20.000 mp conform extras C.F. nr. 363472 Arad.

Terenul studiat se afla in proprietate privata a MUNICIPIULUI ARAD, avand categoria de folosinta de
pasune ( conform C.F. nr. 363472 Arad).
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La nord de amplasament se afla un drum de pamént, cu Iatimea limitei cadastrale cuprinsa intre 2,95
m si 9,15 m. Acest drum face legatura intre Calea 6 Vanatori (la est de amplasament) si str. Campul
Linistii (la vest de amplasament).

STUDIU DE OPORTUNITATE

CAMPUS INTEGRAT DUAL - LNITIATIVE -d
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b) Relatiile cu zone invecinate, accesuri existente si/sau cai de acces posibile

Zona propusa spre reglementare are urmatoarele vecinatati:

. La Sud: teren viran in proprietatea privatd a Municipiului Arad, identificat prin CF nr.
363470 Arad;

. La Nord: drum identificat prin CF nr. 363593 Arad;

. La Est: teren viran in proprietatea privata a Municipiului Arad identificat prin CF nr. 363470
Arad;

. La Vest: teren viran in proprietatea privata a Municipiului Arad identificat prin CF nr.
363470 Arad.

In zonele imediat invecinate, la ord, sud si vest de amplasament, fondul construit nu este inchegat, fiind
reprezentat de terenuri virane, cu functiuni industriale nepoluante si Perdele de protectie conform PUG
Arad. La est de amplasament, se afla Penitenciarul Arad. La circa 100 m Nord-Est si 200 m Nord - Vest de
amplasament, se afla cartiere rezidentiale — locuinte individuale.

Interventiile urbanistice din zona studiata vor viza largirea prospectului stradal pentru drumul aflat la nord
de amplasament in vederea asigurarii accesului la amplasament din Calea 6 Vanatori si din str. Campul
Linistii si extinderea retelelor tehnico-edilitare pana la amplasament. Aceste interventii vor viza exclusiv
domeniul public si proprietatea privata a Municipiului Arad.

c¢) Surse de poluare existente in zona
Nu s-au identificat
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d) Particularitati de relief

Relieful in municipiul Arad este reprezentat de Campia Aradului, parte componenta a Campiei Muresului.
Cémpia Aradului este o cdmpie piemontan-tabulara cu patura subtire de 16ess (pana la 2 m), ce prezinta pe
alocuri doua nivele, unul mai inalt si mai vechi, si altul mai jos, sub forma unor albii largi si puternic
meandrate, pe care au oscilat, la nivelul luncii vechi, unele brate ale Muresului (Posea, 1997).

e) Nivel de echipare tehnico-edilitara a zonei si posibilitati de asigurare a utilitatilor

Situatia existenta:

Amplasamentul analizat nu este racordat la retelele tehnico-edilitare existente in zona insa dispune in
apropiere de retele de apa, canalizare, energie electrica si gaze naturale, in sistem centralizat, aflate la est
de amplasament, pe str. Cedrului.

Situatia propusa:
1. Alimentarea cu apa potabila — se va realiza prin extinderea retelei si bransament la reteaua de apa

potabild a municipiului, in concordanta cu solutia tehnica emisa de administratorul retelei.

2. Reteaua de apa pentru incendiu — debitul de apa pentru combaterea incendiului se va asigura direct din
reteaua de distributie pe care sunt amplasati hidrantii de incendiu exteriori, la distante si avand debit
conform normelor in vigoare.

3. Canalizarea menajerd — se va realiza prin extinderea retelei si racord la reteaua de canalizare a
municipiului, in concordanta cu solutia tehnica emisa de administratorul retelei.

4. Canalizarea pluviala — apele pluviale de pe platformele carosabile vor trece printr-un separator de
hidrocarburi si vor fi directionate catre reteaua de canalizare pluviala aflatd in zona. Apele pluviale
provenite de pe acoperisul cladirilor propuse sunt considerate ape conventional curate si vor fi dirijate
inspre spatiile verzi din incinta.

5. Alimentarea cu agent termic — energia termica necesara incalzirii spatiilor propuse va proveni din
adoptarea unor solutii locale precum centrale pe gaz, pompe de caldura.

6. Alimentarea cu energie electrica — va fi asigurata prin extinderea retelei si bransament la reteaua de
energie electrica din zona in concordanta cu solutia tehnica emisa de administratorul retelei.

7.Sistemul de iluminat public — va fi asigurat prin stélpi alimentati prin fir in varianta de amplasare
subterana si dotati cu lampi tip LED, amplasati conform normativelor de proiectare caracteristice in vigoare.
8. Alimentarea cu gaze naturale — se va realiza prin extinderea retelei si bransament la reteaua de
distributie gaze naturale a localitatii, in concordanta cu solutia tehnica emisa de administratorul retelei,
daca este cazul.

9. Gospodarie comunala — se vor prevedea platforme gospodéresti pentru depozitarea pubelelor in
vederea colectarii selective a gunoaielor de catre serviciul de salubritate al comunei. In cazul rezultarii unor
deseuri speciale n urma activitatii specifice/proceselor tehnologice se va contracta un operator economic
specializat in colectarea acelor tipuri de deseuri.

f) Existenta unor eventuale retele edilitare in amplasament care ar necesita relocare/protejare, in
masura in care pot fi identificate:

Amplasamentul analizat nu este racordat la retelele tehnico-edilitare existente in zona
g) Posibile obligatii de servitute:

Nu exista
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h) Conditionari constructive determinate de starea tehnica si de sistemul constructiv al unor
constructii existente in amplasament, asupra carora se vor face lucrari de interventii, dupa caz:

Pe amplasamentul analizat nu exista constructii.

i) Reglementari urbanistice aplicabile zonei conform documentatiilor de urbanism aprobate - plan
urbanistic general/plan urbanistic zonal si regulamentul local de urbanism aferent:

Conform certificatului de urbanism nr. 178/15.02.2023 emis de Primaria Municipiului Arad, prin PUG Arad
amplasamentul este incadrat in intravilanul Municipiului Arad astfel:

- UTR nr. 53 - subzona In53c - subzona unitéti industriale, cu interdictie de construire pana la
elaborare PUD sau PUZ.

Pentru amplasamentul in cauza s-a inceput elaborarea documentatiei de urbanism: PUZ si RLU “CAMPUS
INTEGRAT DUAL - IN.LT.LAT.LV.E. — d Implicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind
Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationala duala”

Reglementérile si indicatorii propusi la faza de Studiu de Oportunitate:

Indicatori urbanistici obligatorii (limite valori minime si maxime)

Zona institutii si servicii — constructii pentru invatamant

POT min = 20,00 %

CUT min=1,00

Regim de inaltime: min. P+1E

Zona institutii si servicii — constructii pentru invatamant

POT max = 25,00 %

CUT max =1,50

Regim de inaltime: max. P+5E

Hmax coama = 25,00 m

Hmax dornisa = 24,00 m

Hmax atic =24,00 m

Spatii verzi de incinta = min. 30%, conf. HCL Arad nr. 572/26.10.2022

Reglementari de principiu propuse:

Amplasarea cladirilor se va realiza in concordanta cu zona de construibilitate reprezentata pe plansa 02 A
— Conceptul propus.

Regimul de aliniere fata de frontul stradal - limita nordica de proprietate: cladirile cu functiune institutii
publice si servicii — constructii de invatamant pot fi amplasate la min. 5,00 m de la frontul stradal, respectiv
13,80 m fata de limita incintei propuse spre reglementare.

Fatd de limitele laterale de proprietate din partea de sud (limita posterioara), vest si est: cladirile pot fi
amplasate la minim 6,00 m de la limita de proprietate.

Regimul de inaltime a constructiilor propuse este de maxim P+5E.

Tnél’gimea maxima propusa a constructiilor va fi de max. 24,00 m la cornisa/atic, respectiv de max. 25,00
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m la coama.
Distanta minima intre cladirile de pe aceeasi parcela va fi egala cu jumatatea inaltimii constructiei celei mai
inalte, respectandu-se concomitent prevederile Normativului de siguranta la foc a constructiilor:

- distantele de siguranta la foc conform tab. 2.2.2 din P118/99

- prevederile art. 2.2.3 din P118/99

Autorizarea executarii constructiilor este permisa numai daca aspectul lor exterior nu contravine functiunii
acestora si nu depreciaza aspectul general al zonei.
Imprejmuiri la frontul stradal — aspect general in vederea integrarii cladirilor in caracterul zonei, cu soclu
plin de 0,30-0,80 m si Hmax. = 2,00 m. Imprejmuiri laterale — opace/transparente cu Hmax. = 2,00 m.
Imprejmuirea se va realiza integral in limita de proprietate a beneficiarului. Pentru realizarea imprejmuirii pe
miezuina se va obtine acordul notarial al proprietarului fondului vecin.

Indicatori urbanistici: POT max. = 25%, CUT max. = 1,50.

j) Existenta de monumente istorice/de arhitectura sau situri arheologice pe amplasament sau in zona
imediat invecinata; existenta conditionarilor specifice in cazul existentei unor zone protejate.

Nu este cazul.

6. Descrierea succinta a obiectivului de investitii propus, din punct de vedere tehnic si functional:
a) destinatie si functiuni;
b) caracteristici, parametri si date tehnice specifice, preconizate;

FUNCTIUNI CAMPUS PROFESIONAL INTEGRAT ARAD

Blocuri functionale comune:

Centrul functional al Campusului, parte a blocurilor functionale comune este un punct de intélnire pentru
utilizatorii intregului ansamblu, pentru a construi ideea de comunitate, atét spatial cat si functional.
Diversitatea activitatilor educationale si a structurilor partenere in consortiu necesita un astfel de spatiu
pentru armonizare si dezvoltare a comunitatilor de invatare inter-generationale.

Centrul functional al Campusului contine ofertele atractive care pot fi folosite de catre toti actorii -
Aula(auditoriul), Cantina si cafeneaua, Biblioteca si centrul media, etc.

Blocurile de constructie functionale din centrul campusului sunt potrivite pentru a reuni oamenii si astfel
primesc o utilizare comuna.

Complexul functional format dintr-un auditorium (Aula), cantina si cafenea, biblioteca si un centru media
este potrivit pentru evenimente scolare/universitare comune, dar va fi si utilizat pentru activitatea de
predare in cazul unor comunitati educationale numeroase, sau pentru activitati comune din zona non-
formala.

Din punct de vedere al proiectarii si arhitecturii centrul campusului nu trebuie sa imbrace neaparat o forma
spatiala comuna (desi este de dorit daca din punct de vedere al proiectarii se poate realiza), dar trebuie sa
fie usor accesibil pentru toti utilizatorii.

Blocurile functionale individuale din centrul functional al campusului si utilizarea lor este explicata in cele ce
urmeaza.

AULA (AUDITORIUM)

Aula va deservi atat elevii din unitatile de Tnvatamant de nivel pre-universitar, cat si studentii din unitatile
universitare. Aula este o sala de curs cu aproximativ 200 de locuri, conceputa pentru a gazdui intalniri mari,
evenimente, conferinte si sesiuni educationale.
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ZONA CANTINA / SPATIU DE PREPARAREA S| SERVIRE A MESEI - CAO1CN

Cantina este destinata servirii meselor pentru elevii si studentii din cadrul campusului si trebuie sa cuprinda
in jur de 100 de locuri de servit masa ce vor fi utilizate in mai multe schimburi. in cadrul spatiului de servire
a mesei se vor forma nise din mobilier astfel incat sa se asigure zonarea pentru diferite grupe de varsta.

SALA DE SPORT

Sala de sport va fi construitd pentru acoperirea nevoilor de desfasurare a orelor de educatie fizica / sport in
cadrul liceelor/universitatilor. Ea este in principal disponibil pentru uz educational si trebuie sa fie usor
accesibile din cadrul cladirilor scolare. In afara orelor de scoala, zonele sportive sunt utilizate de catre elevi
si studenti. Acest element are ca rezultat cerinta ca accesibilitatea zonei de sport, in afara orarului
operatiunilor scolare, sa fie garantatd independent, adicd decuplatd de zonele functionale ale
scolii/universitatii. Utilizarea trebuie facuta posibila pentru intregul peisaj educational.

BIBLIOTECA / MEDIA CENTER

Biblioteca va deservi atat elevii, ct si studentii din cadrul campusului integrat. Conceptul de amenajare

trebuie sa ia in considerare nevoile celor doua grupuri de vérsta si studiu. Campusul integrat este orientat

catre invatamant tehnologic, astfel incat aceasta caracteristica trebuie sé fie vizibila in amenajare si dotare.
« In interiorul campusului — accesibilitate usoaré

Capacitatea de locuri de studiu individual la biblioteca recomandata este:
N.bibliotecd >= (1/20) * N.elevi_scoala pentru

N.elevi_scoala>150.

(Normativ ANEXA la OMDLPA nr. 1203/2022)

Pentru cazul campusului integrat:

N. elevi/studenti, max: 700

Capacitate minima biblioteca: 35

Suprafata recomandaté/elev: 2.5m2

Total suprafata minim recomandata: 87.5 m2

CENTRUL DIGITAL

Centrul Digital deserveste intreaga comunitate academica si educationald a campusului prin concentrarea
de resurse computationale, de retea si de stocare, utilizeaza tehnologia de virtualizare, instaleaza si
asigura functionarea masinilor virtuale in conformitate cu necesitatile de predare si cercetare si asigura

v v oA

servicii digitale fara intreruperi pentru elevi, studenti, cadre didactice si cercetatori.

CAMPUS MANAGEMENT

Zona de campus management preia sarcini generale din campus, cum ar fi coordonarea si rezervarea
sélilor intre parteneri. In plus, este responsabild pentru comunicare intre diferiti actori prin organizarea de
intélniri generale, organizarea de intélniri sau campanii comune si este atribuita Consortiului Regional.
Zona de campus management este destinata tuturor utilizatorilor care doresc sa acceseze ofertele
campusului. Acestea pot fi persoane interne in campus sau persoane externe care au nevoie de spatiu
pentru idei sau cursuri.

SPATII DE CAZARE

Spatiile de cazare vor deservi atat elevii din unitatile de invatdmant de nivel pre-universitar, cat si studentii
din unitatile universitare. Considerand specificul si vérsta beneficiarilor zonele de cazare pentru
preuniversitar si universitar vor fi complet izolate din punct de vedere al accesului, facilitatilor si camerelor,
chiar daca proiectul se va dezvolta in cadrul aceluiasi corp de cladire.
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50 de camere pentru elevi/studenti — capacitate 100 de elevi/studenti — capacitatea camerelor este de doua
persoane si cuprind grup sanitar cu dus, chiuvetd, toaleta si oglinda cu depozitare pentru articole de
toaleta. Dispunerea camerelor se face astfel incat zonele de cazare pentru preuniversitar si universitar vor
fi complet izolate din punct de vedere al accesului, facilitatilor si camerelor, chiar daca proiectul se va
dezvolta in cadrul aceluiasi corp de cladire.

Spatii comune pentru elevi/studenti- sali de lectura, spatii de tip chicineta, spalatorie/uscatorie, spatii
coworking, spatii de intélnire.
Spatii auxiliare conform normativelor de proiectare

SPATII EDUCATIONALE PREUNIVERSITAR

Zona de invatamant preuniversitar deserveste un maxim de 500 de elevi. Conceptul arhitectural de
amenajare al spatiilor trebuie sa permita un grad mare de convertibilitate intr-un sistem agil si fluid care sa
permita adaptarea continua intre activitatile de invatare.

Arhitectura functionala de tip cluster de sali (Medium/small learning communities) Zona preuniversitara este
prevazuta a gazdui un numar de maxim 500 de elevi ce parcurg un proces educational de tip dual. Luénd
in considerare caracteristicile principale ale educatiei duale — un procent egal de activitate in spatiile
educationale ale scolii, respectiv in spatiile de formare practica la nivelul agentilor economici, forma de
definire flexibild a spatiilor de invatare este esentiald. In plus constructia Consortiului Regional pentru
Tnvétémént Dual Arad este una ce cuprinde un numar mare de licee tehnologice, astfel incat din punct de
vedere functional, aceast realitate trebuie sa se regaseasca in tipologia spatiului folosit.

Arhitectura functionala de tip cluster prevede aranjarea sélilor de studiu si a laboratoarelor in jurul unui
spatiu comun care ofera posibilitati suplimentare de lucru in grupuri, studiu individual, sau petrecere a
timpului liber. Campusul va prevedea 4 astfel de clustere cu o capacitate e 100-150 de elevi, organizate in
4 sali de clasa/seminar, laborator de informatica, sala de coworking/flexibila, laborator specific construite in
jurul unui spatiu comun.

SPATII EDUCATIONALE UNIVERSITAR

Zona de invatdmént preuniversitar deserveste un maxim de 300 de studenti. Zona de invatamant
universitar organizata in 4 clustere aferente programelor de studii de educatie universitara duala din
domeniile - mecanica, inginerie electrica, electronica si telecomunicatii, automatica-mecatronica.

Campusul va prevedea 4 astfel de clustere fiecare cu o capacitate e 50-70 de studenti, organizate in 3 sali
de curs/seminar - flexibile si modulabile, 3 laboratoare specific construite in jurul unui spatiu comun

ATELIERE DE PRACTICA

Atelierele de practica reprezintd un element esential al sistemului de invatamant dual. in proiect se vor
prevedea 5 ateliere practice de mari dimensiuni care vor deservi atat studentii cat si elevii si se vor
prevedea zone distincte astfel incat sa poata fi utilizate in paralel de mai multe grupe de elevi/studenti.

Atelier electronica
Atelier mecanica
Atelier electric
Atelier robotica

c) durata minim& de functionare apreciata corespunzator destinatiei/functiunilor propuse

Durata minima de functionare garantatd corespunzator destinatiei/ functiunilor propuse — conform Hotararii
nr. 2.139 din 30 noiembrie 2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
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functionare a mijloacelor fixe: Cod 1.6.2. Constructii pentru invatdmant; stiinta; cultura si artd; ocrotirea
sanatatii; asistenta sociala; cultura fizica si agrement: 40-60 ani.

Durata de viata a dotarilor fixe, cu intretinere curenta si periodica specifica, vor fi conform Catalogului
privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, aprobat prin H.G. 2139/2004,
modificat prin H.G. 1496/2008, actualizat 2022.

d) nevoi/solicitari functionale specifice.

Solutiile tehnice propuse vor fi pentru toate constructiile propuse in amplasament conform Studiului de
Fezabilitate.

7. Justificarea necesitatii elaborarii, dupa caz, a:

- studiului de prefezabilitate, in cazul obiectivelor/proiectelor majore de investitii;
Nu este cazul

- expertizei tehnice si, dupa caz, a auditului energetic ori a altor studii de specialitate, audituri sau analize
relevante, inclusiv analiza diagnostic, in cazul interventiilor la constructii existente;

Prima etapa de realizare a Studiului de Fezabilitate a fost parcursa, incluzénd studiul geotehnic.

A doua etapd, dupd semnarea contractului de finantare, prevede continuarea analizei situatiei existente
prin studii specifice incluse in serviciul de actualizare proiectare.

A doua etapa de realizare constd in efectuarea analizei situatiei existente, prin studii specifice incluse
serviciului de proiectare, este constituitd de contractarea prestarii serviciilor de elaborare:

- Studiu nZEB pentru constructii noi, conform Legii nr. 372/2005 privind performanta energetica a
cladirilor, republicata ;
Acestea vor fundamenta Studiul de fezabilitate.

- unui studiu de fundamentare a valorii resursei culturale referitoare la restrictiile si permisivitatile
asociate cu obiectivul de investitii, in cazul interventiilor pe monumente istorice sau in zone
protejate.

Nu este cazul.

NUME S| PRENUME: FAUR LAZAR
FUNCTIA:  VICEPRIMAR
DATA/SEMNATURA .

NUME $I PRENUME: GURBAN SORIN
FUNCTIA:  Director executiv, Directia Tehnica
DATA/SEMNATURA

NUME S| PRENUME: BOCANCIOS LAURA

FUNCTIA:  Sef serviciu - Serviciul Programe Europene de Dezvoltare, Directia Tehnica
DATA/SEMNATURA
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Anexa 4
la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr............

Descrierea sumara a investitiei
,Implicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind Angajabilitatea Tinerilor
Inclusi in Viziunea Educationald dualad - IN.LLT.ILA.T.I.V.E. d”

BENEFICIAR: Municipiul Arad

SURSA DE FINANTARE: Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei
(PNRR), Componenta 15 — Educatie, Investitia 6. Dezvoltarea a minimum 10 consortii
regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate

TITLU PROIECT: Implicare in Nevoia de Inovare Tehnologica si Initiative privind
Angajabilitatea Tinerilor Inclusi in Viziunea Educationala duala - LN.L.T.LA.T.L.V.E. d”

DECRIEREA INVESTITIEI

Prin proiect se propune dezvoltarea operationalizarea si dotarea unui campus profesional
integrat In municipiul Arad dedicat pregatirii elevilor si studentilor in cadrul rutelor
profesionale integrate complete in regim dual ce va deservi intreaga regiune de Vest a
Romaniei.

Campusul va fi construit pe un teren pus la dispozitie de Municipiul Arad, in suprafata de
20.000 mp, conform extras C.F. nr. 363472 Arad. Terenul este situat In partea de nord a
municipiului Arad, in apropierea Centurii de Nord, pozitionat intre str. Campul Linistii si
Calea 6 Vanatori.

Dezvoltarea (construirea) campusurilor profesionale integrate vizeaza:

- asigurarea infrastructurii necesare pentru pregdtirea profesionald optima a elevilor si a
studentilor;

- asigurarea infrastructurii sociale pentru elevi si studenti.

Se are in vedere construirea de noi cladiri eficiente din punct de vedere energetic.

Acestea vor reprezenta infrastructura scolara si universitard (spatii de invatamant, spatii de
cazare, cantine, baze sportive, sali de lectura, bibliotecd, spatii de recreere care vor deservi
liceele si institutiile de invatamant superior de stat).

Fiecare cladire nou construitd din campusul profesional integrat va respecta standardul
nZEB (cladiri cu consum energetic aproape zero) minus 20%. Conform legislatiei adoptate
in Romania, intelegem prin nZEB cladiri cu performanta energeticd foarte ridicata, deci cu
un consum de energie primara foarte scazut. Din necesarul de consum energetic in cladire,
cel putin 30% urmeaza a fi asigurat din surse regenerabile de energie de la fata locului sau
de la o distanta de nu mai mult de 30 km de la locatia cladirii.

Spatiile nou construite vor fi dotate cu echipamente, mobilier, astfel incat sa reprezinte un
sprijin suplimentar pentru elevii si studentii inscrisi la rutele de dual, in special pentru cei
proveniti din categorii dezavantajate.

Vor fi echipate atelierele de practica, pe baza unui concept de digitalizare adaptat profilului
unittilor de invatamant si institutiilor de invatamant superior de stat acreditate, pentru a se
asigura conformitatea cu Orientarile tehnice DNSH (2021/C58/01).



FUNCTIUNI CAMPUS PROFESIONAL INTEGRAT ARAD

Blocuri functionale comune:

Centrul functional al Campusului, parte a blocurilor functionale comune, este un punct de
intalnire pentru utilizatorii intregului ansamblu, pentru a construi ideea de comunitate, atat
spatial cat si functional.

Diversitatea activitdtilor educationale si a structurilor partenere in consortiu necesitd un
astfel de spatiu pentru armonizare si dezvoltare a comunitdtilor de Invdtare inter-
generationale.

Centrul functional al Campusului contine ofertele atractive care pot fi folosite de catre toti
actorii - Aula(auditoriul), Cantina si cafeneaua, Biblioteca si centrul media, etc.

Blocurile de constructie functionale din centrul campusului sunt potrivite pentru a reuni
oamenii si astfel primesc o utilizare comuna.

Complexul functional format dintr-un auditorium (Aula), cantina si cafenea, biblioteca si
centrul media este potrivit pentru evenimente scolare/universitare comune, dar va fi si
utilizat pentru activitatea de predare in cazul unor comunitati educationale numeroase, sau
pentru activitdti comune din zona non-formala.

Din punct de vedere al proiectarii si arhitecturii centrul campusului nu trebuie sa imbrace
neapdrat o forma spatiala comuna (desi este de dorit daca din punct de vedere al proiectarii
se poate realiza), dar trebuie sa fie usor accesibil pentru toti utilizatorii.

Blocurile functionale individuale din centrul functional al campusului si utilizarea lor este
explicata in cele ce urmeaza

AULA (AUDITORIUM)

Aula va deservi atit elevii din unitatile de invatdmant de nivel pre-universitar, cat si
studentii din unitatile universitare. Aula este o sald de curs cu aproximativ 200 de locuri,
conceputd pentru a gdzdui intalniri mari, evenimente, conferinte si sesiuni educationale.

ZONA CANTINA / SPATIU DE PREPARAREA SI SERVIRE A MESEI

Cantina este destinata servirii meselor pentru elevii si studentii din cadrul campusului si
trebuie sa cuprinda in jur de 100 de locuri de servit masa ce vor fi utilizate in mai multe
schimburi. In cadrul spatiului de servire a mesei se vor forma nise din mobilier astfel incat
sa se asigure zonarea pentru diferite grupe de varsta.

SALA DE SPORT

Sala de sport va fi construita pentru acoperirea nevoilor de desfasurare a orelor de educatie
fizica / sport in cadrul liceelor/universitatilor. Ea este in principal disponibil pentru uz
educational si trebuie si fie usor accesibile din cadrul cladirilor scolare. In afara orelor de
scoald, zonele sportive sunt utilizate de catre elevi si studenti. Acest element are ca rezultat
cerinta ca accesibilitatea zonei de sport, in afara orarului operatiunilor scolare, sa fie
garantatd independent, adicd decuplatd de zonele functionale ale scolii/universitatii.
Utilizarea trebuie facutd posibila pentru intregul peisaj educational.

BIBLIOTECA / MEDIA CENTER

Biblioteca va deservi atét elevii, cat si studentii din cadrul campusului integrat. Conceptul
de amenajare trebuie sa ia in considerare nevoile celor doud grupuri de varsta si studiu.
Campusul integrat este orientat catre invatdmant tehnologic, astfel incat aceasta
caracteristicd trebuie sd fie vizibila In amenajare si dotare.

* In interiorul campusului — accesibilitate usoara



Capacitatea de locuri de studiu individual la biblioteca recomandata este:
N.biblioteca >= (1/20) * N.elevi_scoala pentru

N.elevi_scoala>150.

(Normativ Anexa la OMDLPA nr. 1203/2022)

Pentru cazul campusului integrat:

N. elevi/studenti, max: 700

Capacitate minima biblioteca: 35

Suprafatd recomandata/elev: 2.5m2

Total suprafatd minim recomandata: 87.5 m2

CENTRUL DIGITAL

Centrul Digital deserveste intreaga comunitate academica si educationald a campusului
prin concentrarea de resurse computationale, de retea si de stocare, utilizeazd tehnologia
de virtualizare, instaleaza si asigura functionarea masinilor virtuale in conformitate cu
necesitdtile de predare si cercetare si asigurd servicii digitale fard intreruperi pentru
elevi, studenti, cadre didactice si cercetatori.

CAMPUS MANAGEMENT

Zona de campus management preia sarcini generale din campus, cum ar fi coordonarea
si rezervarea sililor intre parteneri. In plus, este responsabild pentru comunicare intre
diferiti actori prin organizarea de intdlniri generale, organizarea de intalniri sau
campanii comune si este atribuitd Consortiului Regional. Zona de campus management
este destinata tuturor utilizatorilor care doresc sa acceseze ofertele campusului. Acestea
pot fi persoane interne in campus sau persoane externe care au nevoie de spatiu pentru
idei sau cursuri.

SPATII DE CAZARE

Spatiile de cazare vor deservi atat elevii din unitatile de invatdmant de nivel pre-
universitar, cat si studentii din unitatile universitare. Considerand specificul si varsta
beneficiarilor zonele de cazare pentru preuniversitar si universitar vor fi complet izolate
din punct de vedere al accesului, facilitdtilor si camerelor, chiar daca proiectul se va
dezvolta in cadrul aceluiasi corp de cladire.

50 de camere pentru elevi/studenti — capacitate 100 de elevi/studenti — capacitatea
camerelor este de doud persoane si cuprind grup sanitar cu dus, chiuvetd, toaleta si
oglinda cu depozitare pentru articole de toaleta. Dispunerea camerelor se face astfel
incdt zonele de cazare pentru preuniversitar si universitar vor fi complet izolate din
punct de vedere al accesului, facilitatilor si camerelor, chiar dacd proiectul se va
dezvolta in cadrul aceluiasi corp de cladire.

Spatii comune pentru elevi/studenti- sdli de lecturd, spatii de tip -chicineta,
spalatorie/uscatorie, spatii coworking, spatii de intalnire.
Spatii auxiliare conform normativelor de proiectare

SPATII EDUCATIONALE PREUNIVERSITAR

Zona de invatdmant preuniversitar deserveste un maxim de 500 de elevi. Conceptul
arhitectural de amenajare al spatiilor trebuie sd permitd un grad mare de convertibilitate
intr-un sistem agil si fluid care sd permita adaptarea continud intre activitatile de
invatare.

Arhitectura functionald de tip cluster de sdli (Medium/small learning communities)
Zona preuniversitard este prevazutd a gazdui un numar de maxim 500 de elevi care



parcurg un proces educational de tip dual. Luadnd in considerare caracteristicile
principale ale educatiei duale — un procent egal de activitate in spatiile educationale ale
scolii, respectiv in spatiile de formare practica la nivelul agentilor economici, forma de
definire flexibild a spatiilor de invitare este esentiald. In plus constructia Consortiului
Regional pentru Invitimant Dual Arad este una ce cuprinde un numir mare de licee
tehnologice, astfel incat din punct de vedere functional, aceasta realitate trebuie sa se
regaseasca in tipologia spatiului folosit.

Arhitectura functionala de tip cluster prevede aranjarea sdlilor de studiu si a
grupuri, studiu individual, sau petrecere a timpului liber. Campusul va prevedea 4 astfel
de clustere cu o capacitate ¢ 100-150 de elevi, organizate in 4 sali de clasd/seminar,
laborator de informaticd, sala de coworking/flexibild, laborator specific construite In
jurul unui spatiu comun.

SPATII EDUCATIONALE UNIVERSITAR

Zona de Invatdmant preuniversitar deserveste un maxim de 300 de studenti. Zona de
invatdmant universitar organizatd in 4 clustere aferente programelor de studii de
educatie universitard duald din domeniile - mecanicd, inginerie electrica, electronica si
telecomunicatii, automatica-mecatronica.

Campusul va prevedea 4 astfel de clustere fiecare cu o capacitate e 50-70 de studenti,
organizate in 3 sali de curs/seminar — flexibile si modulabile, 3 laboratoare specific
construite 1n jurul unui spatiu comun.

ATELIERE DE PRACTICA

Atelierele de practici reprezintd un element esential al sistemului de invatamant dual. in
proiect se vor prevedea 5 ateliere practice de mari dimensiuni care vor deservi atat
studentii cat si elevii si se vor prevedea zone distincte astfel incat sa poata fi utilizate in
paralel de mai multe grupe de elevi/studenti.

Atelier electronica
Atelier mecanica
Atelier electric
Atelier robotica

Durata minima de functionare garantatd corespunzator destinatiei/ functiunilor propuse
— conform Hotérarii nr. 2.139 din 30 noiembrie 2004 pentru aprobarea Catalogului
privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe: Cod 1.6.2.
Constructii pentru invatdmant; stiintd; culturd si artd; ocrotirea sanatatii; asistenta
sociald; culturd fizica si agrement: 40-60 ani.

Durata de viatd a dotarilor fixe, cu intretinere curentd si periodicd specifica, vor fi
conform Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe, aprobat prin H.G. 2139/2004, modificat prin H.G. 1496/2008,
actualizat 2022.

Termenul de finalizare a proiectului este 30 iunie 2026.

BUGETUL PROIECTULUI:



Valoarea totald a proiectului este: 129.885.353,50 lei la care se adaugd TVA
24.678.217,16 lei , respectiv 154.563.570,66 lei cu TVA inclus.

Contributia Municipiului Arad la cheltuielile aferente proiectului este de 14.345.717,50
lei , la care se adaugd TVA 2.725.686,32 lei , respectiv 17.071.403,82 lei cu TVA inclus,
din care:

- contributia la cheltuielile eligibile 12.018.250,00 lei, la care se adauga TVA
2.283.467,50 lei, respectiv 14.301.717,50 lei cu TVA inclus

- contributia la cheltuielile neeligibile 2.327.467,50 lei, la care se adaugd TVA
442.218,82 lei, respectiv 2.769.686,32 lei cu TVA inclus

NUME SI PRENUME: FAUR LAZAR
FUNCTIA: VICEPRIMAR
DATA/ SEMNATURA o,

NUME SI PRENUME: GURBAN SORIN
FUNCTIA: Director executiv, Directia Tehnica
DATA/ SEMNATURA ..ol

NUME SI PRENUME: BOCANCIOS LAURA

FUNCTIA:  sef serviciu — Serviciul Programe Europene de Dezvoltare, Directia
Tehnica

DATA/SEMNATURA ...



	- Reabilitare termică Grădiniţa cu Program prelungit Palatul Fermecat - Cod SMIS 118467
	- Reabilitare termică Grădiniţa cu program prelungit Grădiniţa Prieteniei - Cod SMIS 118468
	- Reabilitare termică Grădiniţa cu Program Prelungit Grădiniţa Curcubeul Copiilor Arad - Cod SMIS 118465
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	- Construire Centru Multifuncţional pentru Persoane din Zone Urbane Marginalizate - Zona Tarafului- SMIS 128370

